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Capitulo Primero
DE LAS FILIALES
Titulo |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Entiéndase por Filial como aquella organizacion de socios activos del
CSD Colo-Colo, entidad reconocida y que forma parte del mismo club, cuya
representacion se enmarca dentro de un ambito comunal; teniendo como principal
objetivo, el colaborar en la implementacion de los planes y las politicas, tanto
deportivas como sociales de la institucion; constituyéndose de esa manera como
el nexo entre el Directorio del CSD y la base de socios, a fin de posibilitar una
permanente y necesaria retro-alimentacion entre sus integrantes.

Articulo2°. Las disposiciones del presente Reglamento son obligatorias tanto para
las Filiales ya establecidas, como para las Filiales en formacion.

Titulo 1l
FILIALES

Articulo 3°. Para que una Filial sea oficialmente reconocida por el CSD Colo-
Colo, la agrupacion requiere contar, a lo menos, con 50 (cincuenta) socios activos
al dia en sus cuotas sociales, constituyéndose para estos efectos como la regla
general.

Articulo 4. Conforme al articulo anterior, las exigencias de un minimo de socios
Activos al dia en el pago de sus cuotas deberan mantenerse a lo largo del
tiempo, si es que la organizacion pretende mantener vigente el reconocimiento
como Filial oficial del CSD Colo-Colo.

Articulo 5°. Cada Filial debe tener una denominacion o nombre propio, la que
debe ajustarse a la comuna, agrupacion de comunas o region a la que pertenece,
sin perjuicio que, también podrd hacer alusion a alguna figura connotada de la
historia del club, una frase, un hecho significativo para Colo-Colo u otros que
parezcan atingentes.
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Es necesario hacer el alcance que, aquellas Filiales que hayan sido
reconocidas con anterioridad a la entrada en vigencia de este Reglamento, cuyos
nombres o denominaciones se repitan o se asemejen, mantendran sus nombres
sin alteracion alguna.

Respecto de las Filiales que se constituyan y/o sean reconocidas con
posterioridad a la entrada en vigencia del presente Reglamento, deberan
denominarse de una forma distinta a las que ya existen, no pudiendo utilizarse
diminutivos, apodos, abreviaciones, ni ningun tipo de similitud que pueda prestar a
confusiones en cuanto a los nombres de las Filiales ya existentes

En el evento de cambio de nombre, la Filial deberd enviar una comunicacion
formal al CSD Colo-Colo, a través de un acta suscrita por mayoria simple de
socios de la misma, sin que este Cambio afecte u ocupe un nombre ya utilizado
por otra Filial, circunstancia que analizara y Decidira el CSD Colo-Colo.

Es deber del CSD Colo-Colo, velar por el efectivo cumplimiento de este
precepto, a fin de evitar malos entendidos o disputas entre las diversas
organizaciones.

Articulo 6°. En la ciudad de Santiago solo podra constituirse y reconocerse una
Filial por comuna. En regiones se podra conformar una filial por comuna o
agrupacion de comunas. Entendiendo que en regiones se vive una realidad
diferente, de acuerdo a la densidad poblacional.

De manera excepcional, se permitird a aquella comuna perteneciente a una filial
que se conforma por una agrupacion de comunas, independizarse, siempre y
cuando cumplan con la exigencia de tener 50 socios Activos al dia. Sin que esta
nueva Filial perjudique en su existencia a la Filial de origen, y existiendo la
autorizacion del CSD Colo-Colo.

Articulo 7°. Pueden pertenecer a una respectiva Filial, cualquier/a socio/a del
CSD, sin distincion de edad, sexo, raza, credo o ideologia politica, y que resida,
estudie y/o trabaje en el territorio geografico al que pertenece y representa dicha
filial.

Para tal caso, se le exigird a la Filial que a lo menos un 60% de sus
miembros cumplan con el requisito anterior.
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Respecto al 40% restante, se admitira que la Filial pueda ser integrada por
socios/as que no cumplan con la exigencia establecida en el primer inciso.

Articulo 8°. No podra ser aceptado/a como miembro de una Filial, aquel o aquella
socio/a que haya estado inscrito en otra Filial, y sin que haya renunciado a ella en
forma debida y oportuna.

Para materializar lo anterior, el socio debera solicitar a la Filial a la cual
renuncia, que ésta le entregue un documento que acredite tal desvinculaciéon. La
Filial debera entregar dicho documento dentro de un plazo de 30 (treinta) dias. Por
su parte, el socio en cuestion, debera hacer entrega del referido documento a la
Filial a la que quiere incorporarse.

La Filial a que hace alusién el inciso segundo, asi mismo debera informar a
la Vicepresidencia de Desarrollo Social, de la renuncia de uno de sus miembros.

Articulo 9°. Cada Filial debe mantener un registro actualizado de los socios que
integran dicha organizacién, debiendo consignar sus datos basicos de
identificacion, tales como nombre completo, nimero de cédula de identidad (o de
pasaporte u otro documento similar para el caso de socios extranjeros), domicilio,
fecha de incorporacion, situacion de pago de cuotas sociales y cualquier
observacion que sea pertinente o de utilidad para el desarrollo de la Filial.

Articulo 10. Las Filiales no persiguen fines de lucro.

Articulo 11. Las Filiales pueden utilizar las identificaciones propias del CSD Colo-
Colo, sin variar sus padrones, formas y colores representativos.

De igual manera, la Filial podra tener un logo representativo, el que bajo
ningun punto de vista podra dafar, afectar o ridiculizar la simbologia propia del
Club.

Articulo 12. La Filial debe elaborar y presentar un Plan Anual de Actividades.

En dicha planificacion se deberd incluir tanto el trabajo social como
cualquier otro tipo de actividad que la organizacion opte por desarrollar dentro del
término de un afio, debiendo circunscribirlo de manera exclusiva al ambito
territorial que le compete, constituyéndose éste como la base de la labor de una
Filial. Sin perjuicio que pueda realizar otro tipo de actividades que no estan en el
plan anual.
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Dicho plan debe entregarse a mas tardar el primer dia habil del mes de Abril. Si el
plan anual no se entrega en la fecha estipulada, las filiales que presenten dicha
falta seran fiscalizadas una vez al afo.

Articulo 13. Cada Filial, si asi lo estima necesario, podra tramitar y constituir la
personalidad juridica de su organizacion. De hacerse efectivo este proceso, cada
Filial debera solventar los gastos que implique dicho tramite.

Teniendo las siguientes limitaciones:

- En los objetivos de la Organizacion establecera el respetar lo estatutos del
CSYD Colo Colo.

- Promover los Principios y Valores del CSYD Colo Colo
- Defender y promover el legado y patrimonio intangible del CSYD Colo Colo

- Y establecera que en caso de disolucion de la organizacion, que acordo por
ella misma que sus bienes seran donados al CSYD Colo Colo, previo
andlisis y estudio del Club, para que este no sea responsable de deudas
contraidas por la Filial.

Articulo 14. La Filial deberd mantener un libro de contabilidad actualizado, en
donde se consignen con claridad todos los ingresos y egresos de dicha
contabilidad.

Articulo 15. Para efectos de un mejor ordenamiento econémico de las finanzas,
cada Filial podra abrir y mantener una Cuenta Corriente Bipersonal, donde se
depositaran las recaudaciones que genere y/o reciba la Filial, cualquiera sea su
indole, asi como otros ingresos provenientes de actividades especiales.

Articulo 16. El Club debera elaborar y entregar credenciales que permitan
reconocer a los representantes validamente elegidos por cada Filial. Para dichos
efectos, el Club hara entrega de 3 (tres) credenciales por Filial: una sera al
Presidente de la organizacion, otra a un director titular, y una tercera al socio que
la filial estime pertinente.

Siendo indispensable que ambos directores se encuentren vigentes en el ejercicio
de sus cargos.
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Le correspondera a la Filial poner en conocimiento al Club, por escrito o
correo electrénico, de los dos directores que seran portadores de dicho
documento. Por su parte, el Club desde que recepciona la comunicacion, tiene 30
dias para hacer entrega de las credenciales.

El portador del documento es responsable de su identificacion, quedando
estrictamente prohibido el uso indebido que le pueda dar a la credencial; no
pudiendo bajo ningun punto de vista, obtener beneficios personales, asi como el
ingreso a los partidos de fatbol u otros que no sean atingentes al trabajo que le
compete a los referidos representantes.

Titulo 1l
ESTRUCTURA INTERNA DE LA FILIAL

Articulo 17. Cada Filial elegira un Directorio, que sera el equipo central de la
agrupacion, constituyéndose para estos efectos como el ente operativo y de
representacion de la organizacion, de cara al CSD Colo-Colo, asi como ante otras
Filiales.

El Directorio podra ser transitorio o definitivo, segin sea el momento en que se
encuentre la Filial.

Articulo 18. Directorio transitorio. Mientras la Filial se encuentre en el proceso de
formacion, sus integrantes deberan conformar un Directorio de caracter transitorio,
el que sera elegido entre los miembros que asistan a sus reuniones.

Dicho Directorio transitorio deberad tener un Presidente, Secretario y
Tesorero a lo menos; quienes duraran en sus cargos, hasta que la Filial adquiera
el reconocimiento oficial del CSD.

Articulo 19. Directorio definitivo. Una vez que la Filial haya obtenido el
reconocimiento oficial del CSD, la organizacion deberd elegir un Directorio
definitivo, el que se compondra de 5 (cinco) miembros, debiendo existir los cargos
de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero. Para los restantes cargos, si
la Filial asi lo estima necesario, podran existir también los cargos de Director,
Consejero, Vocero o el que internamente la organizacién estime conveniente.
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Cada vez que, se produzca la eleccion o el recambio de todos, algunos o
uno de los componentes del Directorio definitivo de una Filial, sera deber de sus
representantes tener que informar a la Vicepresidencia del Area Social, de la
modificacion en la composicién del Directorio.

Articulo 20. El Presidente de la Filial sera su representante ante los estamentos
intra y extra institucionales y sera responsable de su funcionamiento en los
aspectos administrativos, sociales y econémicos de la Filial.

Ante la ausencia del Presidente, podra subrogarse su representatividad y
funciones el vicepresidente y a falta de él, cualquiera de los otros miembros del
Directorio, privilegiandose la prelacion interna de sus miembros.

Articulo 21. En caso de fallecimiento, renuncia o retiro por fuerza mayor de un
directivo de la Filial, el Directorio debera propiciar el reemplazo para la vacancia
del cargo. Para dichos efectos, el Directorio debera proponer y/o considerar a uno
de los integrantes de la Filial que tenga una antigiedad de a lo menos un afio en
la organizacion, que se destaque por su trayectoria como socio, que posea meritos
personales y/o reconocida idoneidad en trabajos encomendados por el Directorio.

El socio que resulte propuesto por el Directorio o por los miembros de la
Filial, segun sea el caso, y que acepte asumir la vacancia del cargo, debera ser
elegido por la mayoria absoluta de los integrantes presentes en una reunion
convocada expresamente para dicho efecto, cargo que ostentara hasta el término
del periodo de vigencia de ese Directorio.

Articulo 22. La falta de probidad de alguno de los miembros del Directorio en el
ejercicio de sus funciones, o el incumplimiento grave y/o reiterado de sus
responsabilidades, podré ser causal de exclusion de sus cargos.

Para poder materializar esta sancion, a lo menos 1/3 (un tercio) de los
miembros de la Filial, deberan presentar una solicitud por escrito al Directorio
Nacional del CSD Colo Colo, para que entregue los antecedentes al Comité de
Etica y Disciplina de nuestra Institucion, instancia que debera resolver y
pronunciarse sobre esta peticion.

Titulo IV
PROCESO ELECCIONARIO DEL DIRECTORIO

Articulo 23. El Directorio tendra una duracion de 2 (dos) afos y podra ser
reelegido por una sola vez por un periodo adicional de la misma cantidad de
tiempo.
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Sin embargo, el mismo Directorio o alguno de sus integrantes, solo podra
nuevamente ser candidato en un proceso eleccionario de la Filial, en el periodo
subsiguiente, a fin de permitir e incentivar que todos los miembros de la
agrupacion tengan una activa participacion.

En caso que la filial lo estime necesario, teniendo la aprobacion de la mayoria
absoluta de la asamblea, llamada para dicho caso, se podra aumentar un periodo
mas de la directiva reelecta. Aconteciendo una vez esta situacion, no se podra
reelegir posteriormente la misma directiva.

Articulo 24. El proceso eleccionario para elegir al primer Directorio definitivo,
debera convocarse, a mas tardar, dentro del plazo de 7 dias, contados desde la
fecha del reconocimiento oficial de la Filial.

Dicha citacion deberd indicar con claridad la fecha, hora y lugar de dicha
Asamblea, como asi mismo, la o las listas de candidatos a ocupar los cargos del
Directorio. De igual forma, la citacién debera comunicarse y sin excepcién, a todos
los integrantes de la Filial, por correo electrénico y los canales oficiales, que sean
claramente reconocidos por dicha agrupacién, de manera reiterada y con
anticipacion.

La Asamblea para elegir al primer directorio, debera desarrollarse dentro de
los 7 dias siguientes a la fecha de convocatoria.

No existird impedimento para que el Directorio transitorio o alguno de sus
integrantes puedan ser elegidos para el primer Directorio definitivo de dicha
agrupacion.

Articulo 25. Para garantizar el correcto desarrollo de las elecciones internas de
las filiales, éstas deberan nombrar un ministro de fe, que oficiara en dicho
proceso como secretario electoral, verificando que los candidatos a ocupar los
cargos de directorio establecidos por cada filial cumplan con los requisitos
establecidos en este reglamento. Asimismo, este ministro de fe revisara el correcto
desarrollo del proceso de votaciones, preocupandose de que los votantes
pertenezcan efectivamente al padrén de socios de la filial.

Articulo 26. El directorio de cada filial debera proponer a ella, una némina de a lo
menos 3 socios del Club, para nombrar un ministro de fe, el cual sera responsable
del proceso eleccionario de la filial, para la eleccién del cargo, se debera convocar
a una asamblea especialmente llamada para dicho efecto. Serd electo con
mayoria simple.
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El socio (a) propuesto por el directorio debe cumplir con los siguientes requisitos:

1) Ser Socio(a) del club al dia.
2) Que el socio(a) manifieste su voluntad, para asumir el cargo.

3) No haber sido enviado a tribunal de ética, por ninguna falta establecido en
el reglamento de dicho tribunal.

4) Tener una conducta intachable en su calidad de socio(a) del Club.
5) Ser mayor de 18 afios.

Si por algdn motivo, no existiera un acuerdo en el nhombramiento, o por razones
fundadas el Vicepresidente de desarrollo social, contara con antecedentes de la
existencia de problematicas para llevar acabo las elecciones, el directorio del Club
determinara quien investira el cargo de ministro de fe.

Articulo 27. La eleccion del directorio de cada filial a nivel nacional e
internacional se realizara en noviembre del afo en término del directorio en
ejercicio.

El nuevo directorio elegido democraticamente asumira la primera quincena de
marzo del aio siguiente.

Articulo 28. A contar del segundo proceso eleccionario, en adelante, todos los
miembros de la Filial, que sean mayores de edad y que tengan a lo menos un afio
de antigledad, contado desde la fecha de su incorporacién a la organizacion,
podran participar como candidatos a ocupar alguno de los cargos del Directorio.

El proceso eleccionario dentro de una Filial podra contar con uno o varios
candidatos al mismo cargo.

Articulo 29. Podran votar en las elecciones de cada filial, todo socio (a) de dicha
organizacion que tenga a lo menos 6 (seis) meses de antigiedad en la
organizacion y este al dia en sus cuotas sociales del CSD Colo Colo.

Articulo 30. El ex director que hubiese sido removido de su cargo, conforme a la
sancion del articulo 22, estara inhabilitado de optar a cargos de representacion de
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la Filial, dentro de un plazo de 3 afios, contados desde la fecha de la Asamblea
que aprobo su remocion.

Articulo 31. Aquellos candidatos que obtenga la mayoria absoluta de los
integrantes de la agrupacion, asistentes a la Asamblea de eleccion, sera electa
como el nuevo Directorio de la Filial.

Titulo V
MECANISMOS DE REVISION, CONTROL Y FISCALIZACION.

Articulo 32. Velando por la transparencia, probidad y responsabilidad en el
trabajo, todas las Filiales oficialmente reconocidas estaran sujetas a una revision,
una vez cada dos afios, cada directorio saliente sera fiscalizado antes de terminar
su periodo, la cual debera realizar el CSD Colo Colo.

Articulo 33. Ser& la Vice-Presidencia de Desarrollo Social en conjunto con un
equipo de trabajo designado para tal efecto. Los érganos encargados de revisar el
orden interno de cada Filial y controlar el cumplimiento de las obligaciones que se
le imponen a cada organizacién. Para dicha revision, el Directorio de la
agrupacion, deber& entregar toda la documentacién de cada afio, que respalde el
trabajo hecho por la Filial, debiendo acompariar a lo menos:

1°. Registro actualizado de los/as socios/as integrantes de la Filial, a fin de
gue el Club pueda controlar el nimero minimo de socios que debe tener una Filial,

2°. Libros de contabilidad con especial indicacion de todos los ingresos y
egresos, del afo. Como también los libros de contabilidad de la gestion
realizada, a través de la personalidad juridica, en caso de contar con ella.

3°. Actas de las Asambleas ordinarias y extraordinarias.

4°. El Plan Anual de Actividades de la Filial, en los términos expresados en
el articulo 12.

5°. Documentacion de el o los integrantes que renunciaron a la Filial.

Articulo 34. Si producto de una revision, la Filial no mantiene la cantidad minima
de socios al dia, tal como lo exige el articulo 4° de este Reglamento, el Club
debera apremiar a la organizacion a cumplir con tal exigencia.

La Filial dentro de los 90 dias siguientes, contados desde la fecha que el
CSD informé a la organizacion de esta situacion, debera proceder a subsanar el
déficit de niumeros de socios al dia. Para ello, la Filial debera entregar al Club, el
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Registro completo y actualizado de los socios, cumpliendo con la exigencia ya
indicada.

Articulo 35. Si la Filial no logra dar cumplimiento al apremio expresado
anteriormente, antes de vencerse el plazo, podra solicitar a la Vice-Presidencia de
Desarrollo Social que se le otorgue una prérroga de 30 dias para poder dar
cumplimiento con lo exigido.

Articulo 36. Si vencido la prérroga, la organizacion apremiada no da cabal
cumplimiento al nimero de socios minimos, perdiendo sin mas tramites el
reconocimiento oficial.

Titulo VI
OBJETIVOS Y DEBERES DE LA FILIAL

Articulo 37: Constituyen objetivos y deberes esenciales de las filiales del Club
Social y Deportivo Colo Colo:

1. Promover el fortalecimiento del Club y la integracion de sus socios en torno
a las actividades sociales, deportivas y culturales, velando por el buen
comportamiento ético de sus miembros.

2. Promover y difundir los valores fundacionales del club, asi como el respeto
por los simbolos, emblemas, infraestructura y patrimonio material y humano de la
institucién, potenciando el sentido de pertenencia a ésta.

3. La capacitacién responsable y permanente de los socios Colocolinos en
todas aquellas materias relativas a los principios, objetivos y normativa interna de
la institucion. Asimismo, la capacitacion de sus representantes en la
implementacion de buenas practicas en el desarrollo, direccion y funcionamiento
corporativo.

4. Garantizar y velar por el adecuado cumplimiento de las normas, directrices
y mandatos emanados de los estatutos del Club Social, de la Asamblea de Socios
y de todo otro organismo reconocido por la reglamentacion interna.

5. Fomentar la captacién e incorporacion de nuevos socios para el club, asi
como también el cumplimiento del pago de las respectivas cuotas sociales de sus
integrantes.

6. Promover, ejecutar y difundir actividades sociales, deportivas, culturales y
otras afines con la comunidad, ya sea que puedan reportar beneficios a los socios
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deI club, de beneficencia o desarrollo personal, siempre que estas sean acordes
con los fines y valores de la institucion.

7. Propiciar el establecimiento de relaciones armonicas e integradoras con
otras filiales o grupos de socios o simpatizantes del club, a nivel nacional y en el
extranjero, fundadas en el respeto, la convivencia pacifica, integracion, solidaridad
y compafierismo.

8. Entregar informacion oportuna a sus afiliados sobre la marcha general del
club, conforme a comunicados y antecedentes oficiales emanados del Directorio
Nacional, Asambleas y otros organismos reconocidos en los Estatutos de la
Corporacion.

9. Actualizar la informacion relativa a la organizacién y funcionamiento de la
filial, en lo que dice relacion con su gestidon directiva, operativa, de membresia,
planificacion y ejecucion de actividades y situacion financiera. La respectiva filial
estard obligada a entregar, en tiempo oportuno, todos los antecedentes que se le
requieran por el Directorio Nacional, Asamblea o cualquier otro organismo de la
Corporacion, previa solicitud por escrito.”

10. Llevar a cabo la realizacién del trabajo social dentro del territorio de la comuna
a la que pertenece, lo que evidencia que, ademas de ser un objetivo, se constituye
como un deber primordial.

11. debe realizar a lo menos una Asamblea Anual de Socios, en su territorio,
Esta asamblea debe ser informada al Club, y comprobar mediante acta firmada
por todos los asistentes, su ejecucion.

Como también debe informar dia y hora de la realizacibn de la asamblea al
Vicepresidente de Desarrollo Social. El club se compromete por su parte a difundir
dicha actividad a través de sus redes sociales.

Titulo VII
BENEFICIOS DE LA FILIAL

Articulo 38. La Filial tendra derecho a percibir recursos materiales, los cuales no
podran darse en una entrega de dinero proveniente del CSD Colo-Colo, a fin de
dar ejecucion y/o continuidad a todos los proyectos incluidos en el Plan Anual de
Actividades, asi como con todos aquellos asuntos que se enmarquen dentro de los
objetivos propuestos por la Filial.
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Articulo 39. EI CSD Colo-Colo, en cumplimiento a su deber de fortalecer a las
Filiales, debera contar con un fondo de recursos exclusivamente destinado para
las Filiales oficialmente reconocidas, el que se repartira equitativamente para cada
organizacion.

Articulo 40. EI Primer dia habil de abril de cada afio, las Filiales deberan entregar
al CSD, la planificacion anual de todas sus actividades a desarrollar, mas un
porcentaje de cosas materiales que resultaran necesarias para concretar dichas
actividades.

De esta forma el Club debera pronunciarse referente al aporte que realizara,
dandole mayor importancia a las actividades que tiene una continuacién en el
tiempo, que a una sola actividad anual.

Articulo 41. Los recursos que la Filial reciba del CSD, deberan ingresarse a la
contabilidad de la organizacion.

Articulo 42. El uso indebido de los recursos por alguno de los miembros de la
Filial, habilita al CSD a iniciar las acciones legales pertinentes, ante los Tribunales
de Justicia competentes.

Articulo 43. El Club se compromete a acercar aquellas actividades que se
realizan en Santiago a las diferentes localidades del territorio nacional, a fin de
propiciar el fortalecimiento de la identidad Colocolina, en los distintos puntos del
pais. Para aquello, debe existir una fluida interacciéon y comunicacion entre el CSD
y la Filial, que permita que esta Ultima pueda difundir y publicitar como
organizacion anfitriona de dicha actividad, en conjunto con el Club.

Capitulo Segundo
DEL TRABAJO DE LAS FILIALES
Titulo |
TRABAJO SOCIAL DE LAS FILIALES Y OTROS

Articulo 44. Se entiende por trabajo social de las filiales, aquel que cada
organizacién idea, organiza y despliega dentro del territorio de la comuna a la que
representa, promoviendo el cambio social, la resolucién de problemas en las
relaciones humanas, y el fortalecimiento de la comuna, para incrementar el
bienestar entre sus habitantes; en donde el mensaje y el espiritu de Colo-Colo es
parte fundamental de la labor.
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Articulo 45. EI CSD Colo Colo tiene la labor de fortalecer el trabajo social que las
filiales realizan, ya sea las que se encuentren a nivel nacional como internacional,
deber que se plasma a través de:

1°. Capacitacion presencial de asuntos de relevancia para el club y las
filiales, en la cual se propicie el debate y el intercambio de ideas, pudiendo ser
medios idoneos para el cumplimiento de este deber, tanto cursos, charlas como
foros de debate.

2°. Capacitacion deportiva.
3°. Capacitacioén dirigencial.

4°, Capacitacibn de planificacién, gestion y programacion en la
administracion general de una Filial y sus proyectos.

5°. Y cualquier otra forma que entregue herramientas necesarias para el
desarrollo de las filiales y sus socios.

Articulo 46. Ramas deportivas y actividades culturales.

El Club esta llamado a formar y fomentar las distintas ramas deportivas y
actividades culturales, las que se constituyen como una manifestacion clara del
espiritu y deber que le compete a Colo-Colo dentro de la comunidad.

Por su parte, a las Filiales les corresponde desempeniar frente a su ambito
territorial, un trabajo responsable y dedicado, acorde a los valores y principios que
se enmarquen dentro de lo que representa Colo-Colo. La Filial, como parte
integrante del CSD, le resulta imperioso cautelar y resguardar la imagen del club al
que pertenecemos.

En funcion de potenciar el trabajo de aquellas Filiales que tengan ramas
deportivas y actividades culturales, el Club debe crear, promover y apoyar todas
las instancias que permitan desarrollar el trabajo que cada Filial se realiza.

Articulo 47. EI CSD Colo Colo se compromete a gestionar la presencia de
jugadores de las diferentes ramas deportivas, en actividades sociales, culturales
y/o deportivas, siempre y cuando dicha peticion sea enfocada para fortalecer el
trabajo territorial de la Filial.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Art 1. Este reglamento tiene caracter retroactivo, por ende todas las filiales deben
ordenarse por lo estipulado en el.
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Las filiales tendran un plazo de 60 dias maximos para cumplir con lo establecido
en este reglamento, considerando como tal los requisitos y forma de constitucion
de las filiales, la cantidad de socios, la eleccidn o validacion de las directivas y sus
respectivos nombres.

Art. 2 El primer proceso eleccionario normal de todas las Filiales se iniciara una
vez concluido el proceso de elecciones del Directorio Nacional del CSD Colo-Colo.
2014

Para ello, todas las Filiales del pais deberan iniciar sus procesos internos de
eleccion de Directorio, transcurrido un maximo de 90 dias contados desde que
haya asumido el Directorio Nacional del CSD Colo-Colo, entendiéndose por tal el
dia 3 de Diciembre de 2014, y para su eleccion regira lo estipulado en el articulo
vigésimo cuarto y siguientes de este reglamento.

Art. 3 Para efectos de las elecciones o validacion de directivas de filiales, éstas
deben avisar con un maximo de 10 dias de anticipacion de que esto se realice,
para garantizar la debida difusion por parte del Club Social y Deportivo Colo-Colo,
a través de su pagina web y redes sociales.



