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CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO COLO-COLO

TITULO |

Del nombre, domicilio, ddracién, numero de socios y finalidades

ARTICULO PRIMERO: Constituyese| una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de
lucro, regida por los presentes Esta tos, y en silencio de ellos, por las disposiciones
contenidas en el Titulo XXXIII del Libro 1 del Cadigo Civil, y por el Reglamento sobre
Concesion de Personalidad Juridica el Ministerio de Justicia, con el nombre de “CLUB
SOCIAL Y DEPORTIVO COLO-C LO”, pudiendo también, denominarse “CLUB
DEPORTIVO COLO-COLO” y “COLQ- COLO”.

El domicilio de la Corporacién ser4 la Provincia de Santiago, Regién Metropolitana,
sin perjuicio de poder desarrollar sus tividades en otros puntos del pais y del extranjero,
y abrir y sostener filiales y oficinas er cualquier lugar del territorio nacional; su duracién
sera indefinida, y el nimero de sus sogios, ilimitado.

ARTICULO SEGUNDO: La Corporadién tendra por finalidad el fomento, desarrollo y
practica del deporte y la cultura ffisica entre sus asociados, como también el
perfeccionamiento fisico, moral y cultural de ellos, a través de eventos y competencias.

Para el cumplimiento de su finalidad Ia Corporacién podra realizar todas o algunas
de las siguientes acciones:

a) Promover investigaciones, difurﬁdir informacién, educar y generar proyectos que
tengan relacién con el deporte y|la cultura fisica en general.

b) Organizar, sostener y administrar actividades deportivas de caracter profesional,
amateur y recreacionales.

) Realizar actividades a favor dél desarrollo del deporte nacional Yy promover y
fomentar el perfeccionamiento fisico, moral, cultural, educacional y laboral de sus
asociados.

d) Hacer uso de toda clase de med ios escritos o audiovisuales para el cumplimiento
de sus objetivos. Asociarse Yy participar con cualquier organismo o institucién
nacional o extranjera para llevar a cabo los fines de la Corporacién, pudiendo
celebrar los convenios que sean necesarios con organismos gubernamentales o
no gubernamentales.
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Si al asociarse la corporacién

parte.

e) Fomentar los vinculos depdrtivos internacionales, en conformidad a estos
estatutos y a los reglamentos ¢e las asociaciones y/o federaciones a las cuales el

Club pertenezca.

Pomprometa los activos del Club, éste siempre debg
mantener el control en la propiedad de la asociacién o sociedad de que forrfgig ‘

f) Promover el desarrollo de un espiritu de solidaridad entre sus asociados,
procurando la convivencia entre ellos y sus familiares a través de eventos
deportivos, culturales y socialg¢s. Podra al efecto, crear y mantener bibliotecas,

centros culturales, centros
esparcimiento y recreacién.

La Corporacién no persigue ni se
que deban regirse por un estatuto leg

deportivos, gimnasios y establecimientos de

propone fines de lucro, ni aquellos de las entidades
al propio. La Corporacion excluye de su seno toda

clase de distingos raciales, sociales, politicos o religiosos. Estara prohibida toda accién de

cardcter politico partidista.

TITULO I

De los Socios

ARTICULO TERCERO: Podra ser sogio de la Corporacién toda persona, sin limitacién

alguna de género, nacionalidad, ideolog

Los relativamente incapaces po
derechos de conformidad con el derech

El'ingreso de un socio al Club, e

ia politica, religiosa o condicién social.

dran pertenecer a la Corporacién gjerciendo sus
O comun.

5 esencialmente un acto libre y voluntario.

ARTICULO CUARTO: A titulo de referencia histérica, se deja constancia que los
socios fundadores del Club fueron aquellas personas que figuran como asistentes a la
sesidn constitutiva del Club Deportivo-Colo Colo, celebrada el 19 de Abril de 1925. Una
némina de ellos figurar4 siempre, en orden alfabético, en el Cuadro de Honor de la sede
social del Club. Los socios fundadores| son: Alberto Arellano, Francisco Arellano, David
Arellano, Nicolas Arroyo, Rubén Arroyo, Clemente Acuna, Luis Contreras, Guillermo
Caceres, Miguel Caceres, Eduardo Cataldo, Togo Bascurian, Absalén Bascufan, Eduardo

Ahumada, Luis Gémez, Luis Mancilla,

Adolfo Mackenna, Tomas Olivos, Juan B.

Quinones, Humberto Rodanelli, Atilio Ovalle, Rubén Sepulveda, Alfredo Moya, Eduardo

Stabelot y Gustavo Torrealba.

Existiran las siguientes clases de socios:
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a) Socio Activo: Es aquella persona natural que tiene la plenitud de los derechos"\y»/‘,/ net
obligaciones que se establecen en estos Estatutos. Este socio, actuando en la forma que\\?f_'”’fi‘,.g d
senalan los estatutos, podra elegir y| ser elegido para ocupar los cargos directivos del

Club. Existiran dos tipos de socios attivos: el socio activo general y el socio activo de

provincia. Accederan a esta categorig aquellos que suscriban el compromiso de cumplir
cabalmente con los Estatutos y Reglamentos del Club y no hubieren sido objeto de la

medida disciplinaria de expulsién de|que se trata mas adelante. El socio de provincia

debera comprobar anualmente su fesidencia en una regién distinta de la Region
Metropolitana.
b) Socio Juvenil: Es toda persona natural, hasta la edad de 18 afios, que ingresa a la
Corporacién a fin de recibir beneficios de caracter deportivo, cultural y social,
sometiéndose a la reglamentacion respectiva.

c) Socio Deportista: Es toda persdna natural que ingresa a la Corporacién con el
proposito de practicar algin deporte, sometiéndose voluntariamente a la reglamentacion
de la rama respectiva. Este socio podré presentar proyectos y hacer uso de los beneficios
que proporcione la rama deportiva a la|cual se haya adscrito.

d) Socio Honorario: Es aquella persona natural o juridica que por su actuacion
destacada al servicio de los intereses de la Corporacion o de los fines que ella
persigue, haya obtenido esta distincion, en virtud de acuerdo del Directorio
Nacional. Este socio goza de los mismos derechos y beneficios de los socios
activos, no estando obligado a asistir a reuniones ni a pagar cuotas sociales. Seran
por derecho propio socios honorarios: el Presidente de la Republica, si acepta tal
distincion; los ex Presidentes del Clup Deportivo Colo-Colo y toda persona que haya
pertenecido a la Corporacién, como socio activo, por mas de 30 afios en forma
ininterrumpida, contados desde cumplidos los 18 afos de edad, y que no se hubiere
acogido jaméas a una amnistia en el pago de las cuotas sociales ni a la regularizacion de
cuotas establecida en el articulo noveno.

No sera incompatible la calidad de socio activo con la de cualquier otro tipo de socio.

ARTICULO QUINTO: La calidad de sodio activo se adquiere:
a) Al momento de inscribirse.
b) Cumplir 18 afios, teniendo otra calidad de socio.

La calidad de socio deportista se adqujere por la aceptacion del Directorio Nacional, por
simple mayoria, de la respectiva solicitud de ingreso.

Esta facultad del Directorio Nacional es indelegable.

Se adquiere la calidad de socio honoratio, por acuerdo del Directorio Nacional, aceptado
por el interesado.
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ARTICULO SEXTO: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones a que fueren legalmente convocados;

b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados y
realizar las tareas que se le encpmienden, salvo legitima excusa;

c) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion;

d) Cumplir las disposiciones de Ips Estatutos y Reglamentos de la Corporacién y
acatar los acuerdos del Director|o Nacional y de las Asambleas Generales.

Los socios deportistas y juveniles tendran las obligaciones que voluntariamente se
hayan impuesto, conforme |lo sefala el Articulo Cuarto letras b) y c),
respectivamente.

ARTICULO SEPTIMO: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y vpto en las Asambleas Generales.

b) Elegir y ser elegidos para servir |os cargos directivos de la Corporacién.

c) Presentar cualquier proyecto o |proposicién al estudio del Directorio Nacional, el
que decidira su rechazo o inclus|6n en la Tabla de una Asamblea General.

d) Disfrutar de los servicios y beneficios que de acuerdo con los Estatutos y
Reglamentos, otorgue la Corppracién a sus socios, en cumplimiento de sus
objetivos. Estos servicios y bepeficios diran exclusiva relacién con actividades
deportivas, culturales, artisticas y de desarrollo social.

Los socios deportistas y juveniles tendran los derechos y atribuciones que se
senalan en cada caso, en el Articulo Cuarto letras b) y c), respectivamente.

ARTICULO OCTAVO: La calidad de so¢io activo se pierde:

a) Por fallecimiento;

b) Por renuncia escrita presentada al Directorio Nacional;

c) Por expulsién decretada en conformidad al Art. 9° letra e;

d) Tratandose del President¢ del Directorio Nacional, cuando este no cite a

Asamblea General, estando obligado a |

racerlo de acuerdo a los presente Estatutos.
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Tratdndose de socios honorar
renuncia y por acuerdo de los dos ter
fundados.

Los socios deportistas y juve

os, pierden su calidad de tal, por fallecimiento, p0r< ﬁ
cios de la Asamblea General, por motivos graves y

niles, pierden dicha calidad por fallecimiento, por

renuncia y por acuerdo de los 2/3 del Directorio Nacional, por motivos fundados.

ARTICULO NOVENO: En caso de aqt

lellos socios que se encuentren morosos en el pago

de sus cuotas sociales, podran acceder por una sola vez cada 5 afios, el procedimiento al

cual podran acceder todos los socios €
Deuda entre 1-12 meses: Paga
Deuda entre 13-24 meses: Pag
Deuda entre 25 y mas meses: F

Para todos aquellos socios que
ser socio honorario.

ARTICULO DECIMO: El Tribunal de E

Estatutos, podra sancionar a los socios
con algunas de las siguientes medidas

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion por escrito;
c)

d) Suspensién:

1.- Hasta por tres meses
incumplimiento de las ob

d);

consecutivos en el cump
la Corporacion; suspensi
obligacién morosa;

Asimismo, se podra susg

Se aplicara la suspensi

s el siguiente:

el total de lo adeudado.

a el equivalente a 12 meses
*aga la mitad de lo adeudado.

se acojan a esta regularizacién, no podran optar a

ttica y Disciplina de que trata el Titulo X de estos
5, por las faltas y transgresiones que cometan, sélo
disciplinarias:

Privacion hasta por tres meses de todos los beneficios que otorgue la Corporacion;

de todos los derechos en la Corporacién por
igaciones prescritas en el Articulo Sexto letras b) y

ender al socio que se atrase més de seis meses
imiento de sus obligaciones pecuniarias para con
On que cesara de inmediato al cumplir el socio la

ion frente a tres inasistencias injustificadas a

reuniones, dentro del afo calendario. Durante la suspension el socio

afectado no podra hacer

salvo que el Tribunal de
derechos y beneficios rec

uso de ninguno de sus derechos vy atribuciones,

Etica y Disciplina haya especificado sobre qué
ae la medida.
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4.- El que cause dano a la ir

En los casos senalados en ¢
suspensién podra ser aplicada
Corporacion, una vez recibida la
mora o la inasistencia a que ser

nagen o patrimonio del Club

bS numeros 2 y 3 precedentes, la medida de
directamente por el Directorio Nacional de la
certificacion que acredite que se ha configurado la
efieren dichas disposiciones.

Expulsion basada en las siguientes causales:

1.- Por causar grave dano d
la Corporacién. El daf
incuestionables.

Por haber sufrido tres su

e palabra, de obra o por escrito a los intereses de
o debe haber sido comprobado por medios

spensiones en sus derechos, de conformidad a lo

establecido en la letra db de este articulo, dentro del plazo de dos anos

contado desde la primera

La expulsién sera decretada por
de los dos tercios de sus miem
ante el Directorio Nacional para ¢
el quérum de los dos tercios @
confirmar o revocar la medida d¢
establecida en la letra e) N° 1 |
resolverla el Directorio Nacional.

ARTICULO DECIMO PRIMERC

suspension.

el Tribunal de Etica y Disciplina mediante acuerdo
bros. De esa medida, el interesado podra apelar
ser conocida por la préxima Asamblea, requiriendo
e los asistentes con derecho a voz y voto, para
> expulsion. Si la expulsién se debiera a la causal
brecedente, la apelacion sélo debera conocerla y

: El Directorio Nacional debera conocer de las

renuncias en la primera sesion q

Le se celebre después de haberlas recibido.

Las renuncias para que sean validas deben ser por escrito, con firma ante Notario

Publico y en dicha carta se debe

Cumplidos estos requisitos form
siendo necesaria su aprobacién
a tomar conocimiento de ella y rg

Tomado conocimiento de la ca@
registrarse como socio por el pe
sera considerada desde su nuev.

N expresar los motivos de la renuncia.

ales, la renuncia producira todos sus efectos, no
por el Directorio Nacional debiendo éste limitarse
gistrarla.

arta, quien haya renunciado no podra volver a
riodo de tres anos, ademas de que su antigiedad
3 inscripcion.
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De los 6rganos de

TITULO 1lI

administracion, ejecucion y control

ARTICULO DECIMO SEGUNL

)O: El Club Social y Deportivo Colo-Colo, estara

estructurado de la siguiente manera:

a) Asamblea General.
b) Directorio Nacional y Mesa Directiva.
C) Tribunal Calificador de Elecciones.
d) Comision Revisora de Cuentas Nacional.
e) Tribunal de Etica y Disciplina.
f) Departamentos) Filiales.
h) Directorio Juvenil.
i) Consejo de ex-Presidentes.
TITULO IV

De

a Asamblea General

ARTICULO DECIMO TERCER

: La Asamblea General es el érgano colectivo

principal de la Corporacion e intsg
que tengan por lo menos 6 me
pago de sus cuotas sociales y n
sancion disciplinaria. Los socios
a voz en las Asambleas General
ni en las materias sometidas a re

Sus acuerdos obligan a los soc
sido tomados en la forma establ
las leyes y reglamentos.

Habrd Asambleas Generales Ord
y Mayo de cada ano, en dia sal
Anual; en ella el Directorio Nacio

Las elecciones del Directorio Nz

Comision Revisora de Cuentas

senalan estos estatutos.

gra el conjunto de sus socios activos y honorarios,
ses de antigliedad como tales, estén al dia en el
O se encuentren privados de sus derechos por una
activos menores de 18 anos, sdlo tendran derecho
es, y no tendran derecho a voto en las elecciones,
solucion.

0s presentes y ausentes, siempre que hubieren
ecida por estos Estatutos y no fueran contrarios a

linarias y Extraordinarias. Entre los meses de Abril
ado, se celebrara la Asamblea General Ordinaria
nal presentara el Balance del ejercicio anterior.

acional, del Tribunal de Etica y Disciplina y de la
se realizaran en la forma y oportunidad que
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En la Asamblea General Ordina
incorporacion, que regiran hasta
conformidad a lo senalado en el |

En la Asamblea General Ordinar
los intereses sociales, a excepci
Asambleas Generales Extraord
estatutos.

Los socios que deseen solicitar

hasta quince dias antes de la 4
misma via aceptando o rechaza
este tema se incluira dentro del p

La Asamblea General tanto ord
no previsto en los Estatutos, p
contenido propio de los mismos.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Las As

cada vez que el Directorio Nacional lo
éste por escrito, a lo menos el 10% de |
de la reunién. Cumplidos los requisitos
con las mismas formalidades de la A
treinta dias. En las Asambleas General

materias indicadas en la convocatoriaj

materias serd nulo y de ningun valor.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Corres

Extraordinaria tratar de las siguientes m

De la reforma de los Estatutos de
De la disolucién de la Corporacid

De la apelacién ante la medida
Disciplina, que afecta a cua
conformidad con lo establecido e

Aprobacién de incorporacion g
superior

Cualquiera otra materia relaciona
Asamblea General Ordinaria.

Art. 51.

a podra tratarse cualquier asunto relacionado con
6n de los que corresponden exclusivamente a las
inarias, senalados en el Articulo 14 de estos

un punto de tabla deberan presentarlo por escrito,
\samblea, quienes deberan dar respuesta por la
hdo la solicitud, de ser aprobado por el directorio,
unto varios de la tabla

naria como extraordinaria, podra resolver todo lo
ero sélo en aquellas materias que no sean de

ambleas Generales Extraordinarias se celebraran
acuerde, su Presidente lo decida o lo soliciten a
Ds socios activos y honorarios, indicando el objeto
, el Directorio Nacional debera citar a Asamblea
samblea Ordinaria, dentro del plazo maximo de
s Extraordinarias Gnicamente podran tratarse las
cualquier acuerdo que se adopte sobre otras

U

sponde exclusivamente a la Asamblea General
aterias:

> la Corporacion.
n.

de expulsién decretada por el Tribunal de Etica y
lquiera de los socios activos y honorarios, de
n el Articulo Noveno letra e).

e la Corporacién a alguna organizacion deportiva

ada con la Corporacién, que no sea objeto de una

ria se fijara el valor de las cuotas ordinarias y de* Z. 7/ 5/
la préxima Asamblea de la misma naturaleza, de*
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Las actas en las que consten|los acuerdos a que se refieren las letras a) y b\ 4o
precedentes, deberan reducirse a escritura publica, la que debe ser firmada por el ~
Presidente de la Corporacion o bien por la persona a la cual la propia Asamblea le haya
otorgado poder especial para ese efectp.

ARTICULO DECIMO SEXTO: La citacién a las Asambleas Generales se hara por medios
de comunicacién con alcance nacional, y correos electrénicos aportado por los distintos
socios, con la base de datos actualizada, con a lo menos 10 dias de anticipacién y con no

mas de 30, al dia fijado para la Asamb
hora de la primera y segunda citacién y|

Ademas deberan colocarse carteles g

lea. En dicha publicacion se indicara el dia, lugar,
objeto de la reunion.

ue contengan la citacién, en la Sede Social, en

forma, durante los Ultimos 10 dias que precedan a la fecha de la Asamblea.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias
seran legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas

uno de los socios activos y honorar
constancia de este hecho en el acta y
citacion, a la hora fijada, en cuyo caso
honorarios que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Gener
socios activos y honorarios asistentes,
hayan fijado una mayoria especial.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Cada
y no existira el voto por poder.

ARTICULO DECIMO NOVENO: De |
Asambleas Generales se dejara consta
por el Secretario. Estas actas seran u
firmarse por el Presidente, el Secretari
tres socios activos asistentes, designad

ios. Si no se reuniere este quérum, se dejara
se procedera a llamar a Asamblea, en segunda
la Asamblea se realizara con los socios activos y

ales se adoptaran por la mayoria absoluta de los
salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos

50cio activo y honorario tendra derecho a un voto,

as deliberaciones y acuerdos adoptados en las
ncia en un libro especial de actas que sera llevado
N extracto de lo ocurrido en la reunién, debiendo
0 O por quienes hagan sus veces, y ademas por
DS en la misma Asamblea para este efecto.

En dichas actas podran los socios asistentes a la Asamblea, dentro de los 10 dias
siguientes a la celebracién de ésta, ¢stampar las reclamaciones convenientes a sus
derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citacion, constitucién y funcionamiento
de la misma. Dichas objeciones seran extractadas y transcritas en el acta por el

Secretario General del Club.

ARTICULO VIGESIMO: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de
la Corporacion y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio Nacional, o la
persona que haga sus veces. Si faltare el Presidente, presidird la Asamblea el

Vicepresidente que corresponda confor

me al orden de prelacién que fijara el Presidente

en la primera reunién del Directorio Nacipnal que se celebre después de la eleccion.




TITULO V

Del Dit

ectorio Nacional

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Al [J
direccién superior de la Corporacién, e
las Asambleas Generales. El Directorio

irectorio Nacional corresponde la administracion y

n conformidad a los Estatutos y a los acuerdos de

Nacional durara cuatros anos en sus funciones, y

se renovara totalmente en cada oportunidad. Sus miembros podran ser reelectos por una

sola vez por un nuevo periodo

to de 9 miembros, los cuales desempenaran sus
ta. Dicho Directorio estara compuesto por un
becretario General, Tesorero, Vicepresidente de
ocial, Vicepresidente de Planificacion y Proyectos,
lente Inmobiliario. El cargo de miembro o del

El Directorio Nacional estara compues
funciones en forma totalmente gratu
Presidente, Vicepresidente General, §
Filiales, Vicepresidente de Desarrollo S
Vicepresidente Deportivo y Vicepresic
Directorio Nacional, sera indelegable.

Los miembros del Directorio Naciong
universal, que se realizard entre los m
durante un dia, en forma simultanes
reconocidas oficialmente que tengan n
zonas que establezca el TRICEL, en a
territorio.

| seran elegidos en lista cerrada, en votacién
eses de Octubre y Noviembre, cada cuatro anos,
3, en la Regién Metropolitana, en las filiales
nas de 50 socios con derecho a voto, y en las
tencién al nimero de socios que exista en dicho

La cantidad de directores hombres o directoras mujeres no podra exceder del 60% de la

mesa directiva, en caso de que algy
requisito, se tendra por no presentada s

Las listas de candidatos al Directorio Ng
de Elecciones, sdlo hasta 30 dias antes

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: El

na de las listas presentadas no cumpla dicho
U candidatura.

cional, se podran presentar al Tribunal Calificador
del dia fijado para la votacién.

Directorio Nacional se elegira de acuerdo a las

siguientes normas:

La eleccidn se realizara cada cu
en forma libre, secreta e informa
en las filiales establecidas oficig
tengan mas de 50 socios activa
depositando su voto en urnas sel

atro anos, en los meses de Octubre o Noviembre,
da, simultdneamente en la Regién Metropolitana y
Imente en el territorio nacional y extranjero, que
s con derecho a voto. Los electores sufragaran
ladas.

a)

Tendran derecho a votar los soci
el pago de sus cuotas, que te
Corporacién y los socios hono
suspendidos por medidas discipli

Os activos, mayores de 18 anos de edad, al dia en
ngan a lo menos un ano de antigiedad en la
rarios, todos los cuales no deben encontrarse
narias.




Se proclamaran elegidos los ca
mayor nimero de votos.

Son incompatibles entre si lo
miembro de la Comisioén Revis
Disciplina y del Tribunal Calificaq

El recuento de votos siempre se

Todo el proceso electoral, co
elegidos, estara cargo del Triby
Articulo 36°, que sera la maxima

El Reglamento senalara la for
realizara el acto eleccionario y tq
y al proceso de la eleccién. Di
normas necesarias para garanti
para que éste se desarrolle

candidatos y de los electores.

candidatos que completen los c:
necesidad de proceder a la vota

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: En
después del 2 de Enero del afo qu
proceso electoral, los candidatos electo

Desde la fecha de la proclamacion del
del primero, la antigua Directiva deber2
vista administrativo, financiero, técnico
el funcionamiento del Club.

Para tales efectos la antigua directiva
mismos plazos del inciso primero, en
directorio saliente.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: En
Nacional previo acuerdo, establecido &
restante, dicho reemplazante debera ¢
25.

Tratandose del Presidente, éste sélo p

s cargos de miembro del Directorio con el de
bra de Cuentas Nacional, del Tribunal de Etica y
jor de Elecciones.

rd publico.

mo también la proclamaciéon de los candidatos
nal Calificador de Elecciones, a que se refiere el
autoridad electoral de la Corporacién.

ma en que se presentaran los candidatos y se
»do lo relativo a la confeccién del material electoral
cho Reglamento contendra a lo menos todas las
zar la correccion y pureza del acto eleccionario y
normalmente respetando los derechos de los

Para el evento de que sélo se presentaren
argos por llenar, éstos se entenderan elegidos, sin
Cion.

un plazo no superior a 30 dias, y en todo caso no
le corresponda, después de haber terminado el
5 deberan asumir sus cargos.

nuevo Directorio por el Tricel, y hasta la asuncion
\ interiorizar al nuevo Directorio desde el punto de
y deportivo, a fin de que exista una continuidad en

citara a reunidon abierta de socios, dentro de los
dicha reunién solo se podra tratar la cuenta del

caso de renuncia de un Director, el Directorio
n acta, designara un reemplazante por el tiempo
umplir con los requisitos senalados en el articulo

uede ser reemplazado por un miembro en ejercicio

del Directorio. A estos efectos, el Directorio elaborara una terna para ser presentada en la

proxima Asamblea de Socios, a fin de
periodo. La Asamblea debera realizar
producida la vacancia y el Presidente s
asistentes.

que ésta elija al Presidente por lo que resta del
se dentro del plazo de 60 dias contados desde
sera elegido por la mayoria absoluta de los socios

andidatos que integren la lista que resulte con el \\A 2
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El Directorio podra destituir a uno o m
injustificadamente durante 6 meses, ¢
absoluta de los directores dicha destitu
carta certificada.

Se entendera que se ha configurad
Director, cuando éste no asista a reun
sin causa justificada por mas de seis
sus funciones, por igual tiempo. Si la g
meses, operara la subrogacién. La sy
imposibilidad del Director, en su caso.

En la primera reunién ordinaria anual,
se regira la subrogacién de sus miembr

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Cada

proclamacion de los miembros electos
de Elecciones, dicho Directorio debera

a) El presidente sera el candidatg
mayor ndmero de votos.
b) Los miembros del Directorio Nag

referidos en el inciso segundo d¢

El Presidente del Directorio Na

Mesa Directiva, la representarg
atribuciones que los Estatutos s¢

Si por cualquier causa no se red
oportunidad que establece el A

funciones, con todas sus obliga

en la forma prescrita por los Esta

as directores en caso de que se hayan ausentado

2n dicho caso, debera ser aprobada por la mayoria

cion y debiendo informarle al Director destituido via

D la ausencia o la imposibilidad absoluta de un

iones de Mesa Directiva y/o de Directorio Nacional
meses, 0 se encuentre imposibilitado para ejercer
usencia o imposibilidad fuera igual o inferior a seis
brogacién solo durara el tiempo de la ausencia o

el Directorio fijara el orden de prelacién por el cual
0s, a que se refiere el Articulo 27° letra ).

cuatro anos y dentro de los 15 dias siguientes a la
del Directorio Nacional por el Tribunal Calificador
constituirse de la siguiente manera:

que ocup6 dicho cargo en la lista que obtuvo el

tional seran aquellos socios elegidos en los cargos
2| articulo Vigésimo.

cional lo sera también de la Corporacién y de la
judicial y extrajudicialmente y tendra las demas
2Nalen.

llizaran las elecciones de Directorio Nacional en la
rt.20° y 21°, el Directorio Nacional continuara en
ciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado
1tutos.
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ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Para| ser elegido miembro del Directorio Nacional se
requiere cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser socio activo u honorario, mayor de 21 anos de edad, Chileno o
extranjero con residencig por mas de tres anos en el pais y con a lo menos
4 anos de antigliedad en|la Corporacion.

b) Encontrarse con sus cuotas al dia, si se tratara de socio activo

C) No encontrarse suspendido por medida disciplinaria, aplicada de
conformidad con el articulo 9° letra d).

d) No haber sido condenado por crimen o simple delito, en los 15 anos
anteriores a la fecha en que se pretenda designarlo.

e) No haber tenido relacion contractual o laboral con el Club, o haber
realizado negocios con éste que representen mas del 5% de los ingresos
anuales totales del Club, fen los tltimos 3 anos.

f) No haber sido Director de otro Club Profesional de Fitbol, dentro de los

ultimos 4 anos anteriores|a la eleccion.

Para ser elegido Presidente se requiere ser chileno, tener la calidad de
socio activo u honorario, con a lo menos 10 afos de antigliedad en el Club,
mayor de 30 anos de edad, y haber asistido, a lo menos, a tres de las
dltimas cinco Asamblead, tanto ordinarias como extraordinarias, y reunir,
ademas, los requisitos sefalados en las letras b), c), d),e) y f) precedentes.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: San deberes y atribuciones del Directorio Nacional:

a) Dirigir la Corporacion y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidas por ella.
b) Administrar los bienes sociales, invertir sus recursos y contratar al personal

rentado de la Corporacion. Entre dicho personal estara el Gerente General,
encargado de dar cumplimiento a los acuerdos del Directorio Nacional.

Su nombramiento sera por los dos tercios de los miembros del Directorio y con el
voto conforme del Presidente. Su remocion debera contar con el mismo quérum y
autorizacion del Presidente.

Este funcionario tendra derech
Directorio Nacional y no formara
personal administrativo de la Cor

0 a voz pero no a voto en las reuniones de
parte integrante de éste. De él dependera todo el
poracion.
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Aprobar los proyectos y progran
la Corporacién

Citar a Asamblea General de 3
forma y épocas que senalen esf

Crear toda clase de ramas, sug
que se estime necesario para el

Redactar los Reglamentos neg
ramas, departamentos, comisior

X e

socios tanto Ordinaria como Extraordinaria, en la
os Estatutos.

ursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos
mejor funcionamiento de la Corporacion.

esarios para la Corporacién, sus filiales, sedes,
nes y érganos que se creen, para el cumplimiento

de sus fines, y someter dichos Reglamentos a la aprobaciéon de la Asamblea
General mas préxima, pudiendg en el intertanto aplicarlos en forma provisoria. El
Directorio requerira para su aprobacion, los dos tercios de sus miembros.

Cumpilir los acuerdos de las Asa

mbleas Generales.

Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria del afo, tanto de la marcha de la

institucion como de la
que en esa ocasion se sometera

Calificar la ausencia e imposibili
que se refiere el Art. 23.

Conocer y resolver las solicitud

inversion

de sus fondos mediante una memoria y balance
n a la aprobacién de sus socios.

lad de sus miembros para desempenar el cargo a

es de ingreso de nuevos socios como asimismo,

tomar conocimiento de las renungias presentadas por los socios.

Remitir periédicamente memorig y balance al Ministerio de Justicia, conforme a la

legislacion vigente.

Fijar en la primera reunion an
miembros, para los efectos de
establecido en el Art. 33°.

Resolver todo lo que no se er
cuando se trate de asuntos cuyo
de la Corporacion.

Interpretar estos estatutos y los r

ual de Directorio, el orden de prelaciéon de los
la subrogaciéon de ellos, de conformidad con lo

ncuentre previsto en estos estatutos, siempre y
contenido no sea materia propia de los Estatutos

eglamentos

Las demas atribuciones que senalen estos Estatutos y las leyes.
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ARTICULO VIGESIMO OCTAVO
Directorio Nacional estara facultado pa
dar en pago, donar, aportar, depositar
ceder y transferir toda clase de bienes
acciones y créditos, pactando preg
estipulaciones y modalidades; dar y to
por un periodo no superior a 3 anos; a
finiquitos; celebrar contratos de trabaj
términos a ello; compra y vender derg
contratos de auspicio, celebrar contra
comercializar la marca COLO-COLO
contrato de transportes y fletamentos;
abrir y cerrar cuentas corrientes, de de
ellas; retirar talonarios y aprobar saldos
cobrar, cancelar, prorrogar y protesta
documentos negociables o efectos d

bancarias o mercantiles; cobrar y percil
alzar y posponer prendas; celebrar con

participacién, respecto de toda clase

acciones resolutorias; pedir y otorgs

comercial sobre marcas comerciales, m

y transferir las mismas; celebrar contrg

propiedad intelectual o industrial y p
administrativas de cualquier
Municipalidades y otras corporaciones
ante toda clase de personas naturales
cualquier organismo o institucion publi

autébnoma; celebrar toda clase de g
administracion; constituir, modificar, Cqd

formadas; constituir, modificar, prorrog
asociaciones gremiales, asociaciones o
asistir a juntas con derecho a voz y votq
y transigir; aceptar, toda clase de herer
seguros, pagar las primas, aprobar liqui
pélizas, firmar, endosar y cancelar pd
atribuciones en el Presidente, en uno o
terceros, sélo lo que diga relacién co
organizacién administrativa interna; es
plazos y condiciones que juzgue cor
terminar dichos contratos; poner térr
desahucio o cualquier otra forma; oper
divisas sin restriccion; contratar créditos
que tienden a la buena administracion d

naturalé

Como administrador de los bienes sociales
ra: comprar, adquirir, vender, permutar, adjudicar,
dar y tomar en arrendamiento y administracion,
muebles y valores mobiliarios, bonos, debentures,
ios, condiciones, plazos y demas clausulas,
mar en arrendamiento bienes inmuebles y raices
certar cauciones; otorgar cancelaciones, recibos y
ps y a honorarios, fijar sus condiciones y poner
chos federativos o pases de jugadores; celebrar
to de leasing; usar, gozar, promover, explotar y
y otras marcas de propiedad del Club; celebrar
celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes;
pdsitos, de ahorro y crédito, girar y sobregirar en
: girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar,
r letras de cambio, pagarés, cheque y demas
e comercio; ejecutar todo tipo de operaciones
ir cuanto corresponde a la Corporacion; contratar,
tratos de promesa de compraventa y cuentas en
de bienes muebles y derechos; renunciar a las
ar rendiciones de cuentas; solicitar propiedad
bdelos industriales, patente de invencién y adquirir
htos de royalties o licencias sobre toda clase de
rocedimientos industriales; solicitar concesiones
bza U objeto; convenir con el Fisco y las
publicas y privadas; representar a la Corporacién
o juridicas, de derecho publico o privado y ante
ca, fiscal, estatal, municipal o de administracion
ontratos de construccién pos suma alzada o
prporaciones o Fundaciones, o ingresar a las ya
ar, disolver y liquidar sociedades, comunidades,
cuentas en participacion y sociedades anénimas,
, conferir y revocar poderes, mandatos especiales
Icias, legados y donaciones; contratar y modificar
daciones de los siniestros y percibir el valor de las
lizas; importar y exportar; delegar parte de sus
mas directores, funcionarios de la instituciéon o en
h la gestion econdémica de la Corporacién o su
tipular en cada contrato que celebre los precios,
weniente; anular, rescindir, resolver, revocar y
mino a los contratos vigentes por resolucion,
ar en el mercado de valores; comprar y vender
con fines sociales y ejecutar todos aquellos actos
e la Corporacién.
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Sélo por acuerdo de una Asamblea Ge
vender, transferir, permutar, ceder, dar
usufructos, servidumbres y prohibicione
un plazo superior a tres anos.

heral Extraordinaria de Socios se podra comprar,’:
y tomar hipotecas sobre bienes raices, constituir '
5 de gravar y enajenar; y arrendar inmuebles por

El Club no podra celebrar contratos cq
Directorio Nacional ni con directivos dg
sociedades en las que éstos tengan mz
después de haber transcurrido a lo me

bmerciales ni laborales con ningin miembro del
> cualquier organismo de la Corporacion, o con
is del 25% del capital o el control de éstas, sino
snos tres afos, desde que hayan cesado en su

cargo.

Le estara prohibido a los Directores usa
o para terceros; participar o intervenir a
compra y venta de jugadores, obteniend

que no sea el Club Social y Deportivo C¢

La facultad-de representar a la Corpo

Nacional, es sin perjuicio de la represeg

Presidente.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Aco

General en su caso, cualquier acto relag

precedente, lo llevard a cabo el P

conjuntamente con el Tesorero u otro [
Directores que acuerde el Directorio Na

del Directorio Nacional de delegar en e
tercero, parte de las atribuciones neces
se acuerden y las que requieran la org
Ellos deberan cenirse fielmente a los tér
Asamblea General, en su caso, y seran
en caso de contravenirlo. Sin embargo
con la Corporacién conocer los términos

ARTICULO TRIGESIMO: El Directorio N
de sus miembros y sus acuerdos se ad
asistentes, salvo en los casos que esto
En caso de empate decidira el voto del
lo menos una vez al mes, en la fecha qu
ordinaria anual que celebren.

De las deliberaciones y acuerdos del Di
constancia en un libro especial de actas
hubieren concurrido a la sesién.

El Director que quisiere salvar su respof
que se deje constancia de su opinion en

r el cargo para obtener ventajas indebidas para si
fitulo personal en transacciones, en especial en la
o beneficios para si o para otra persona o entidad
lo-Colo.

racion que le confiere este articulo al Directorio
ntacién que la ley y estos estatutos confieren al

rdado por el Directorio Nacional o la Asamblea
ionado con las facultades indicadas en el Art. 28°
residente, o quien lo subrogue en el cargo
Director, si aquel no pudiera concurrir, o él o los
cional. Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad
Gerente General, en otros funcionarios o en un
arias para ejecutar las medidas econémicas que
anizacién administrativa interna de la institucion.
minos del acuerdo del Directorio Nacional o de la
solidariamente responsables ante la Corporacién
no sera necesario a los terceros que contraten
del acuerdo.

Nacional deberd sesionar con la mayoria absoluta
pptarén por la mayoria absoluta de los Directores
5 mismos estatutos sefnalen una mayoria distinta.
que preside. El Directorio Nacional sesionara por
le acuerden sus integrantes en la primera reunion

ectorio Nacional y de la Mesa Directiva, se dejara
, que seran firmadas por todos los Directores que

1sabilidad por algln acto o acuerdo, debera exigir
el acta.
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0: El

Directorio Nacional podra sesionar

extraordinariamente, y para tal efecto &
sesiones so6lo podran tratarse las ma
acuerdos y formalidades se estara a
articulo precedente.

El Presidente estara obligado a practig
menos tres miembros del Directorio.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO:

aterias objeto de la citacion,

| Presidente deberé citar a sus miembros. En estas
y en cuanto a los
lo establecido para las sesiones ordinarias en el

ar esta citacion por escrito, si asi lo requieren a lo

TITULO VI

Del Presidente y de los Vicepresidentes

Corresponde especialmente al Presidente de la

Corporacion:

a)

b)

Representar judicial y extrajudig
representacion judicial ni las fa
perjuicio de otorgar poderes par

Convocar a Asambleas Org
corresponda, de acuerdo con I
Directorio Nacional y de la Mesa

Presidir las reuniones del Di

Asambleas Generales de Socios.

Ejecutar los acuerdos del Direc

ialmente a la Corporacion, no pudiendo delegar la
cultades que comprende dicha representacion, sin
a que ella se ejercida en su nombre.

linarias y Extraordinarias de socios cuando
ps Estatutos, como asimismo citar a reuniones de
Directiva.

rectorio Nacional, de la Mesa Directiva y las

forio Nacional y de la Mesa Directiva, sin perjuicio

de las funciones que los Estatutos encomienden a los Vicepresidentes, Secretario

General y Tesorero;

Organizar los trabajos del Dir
actividades de la Institucion.

Nombrar las Comisiones de Tral

Firmar la documentacién propial
Corporacion. Firmar conjuntamg

ectorio Nacional y proponer el plan general de

bajo que estime convenientes.

de su cargo y aquella que deba representar a la
ente con el Tesorero o con el Director que haya

designado el Directorio Nacional, los cheques, giros de dinero, letras de cambio,
balances y, en general, todos Igs documentos relacionados con el movimiento de

fondos de la Corporacion;
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h) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del ~/YOTA™>
Directorio Nacional, de la marcha de la institucién y del estado financiero de la
misma.
i) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de

Directorio Nacional mas préximg, su ratificacion.

)i Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la
Corporacion.
k) Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO  TRIGESIMO TERCERD: Al Vicepresidente General le corresponderd
colaborar permanentemente con el Presidente, en todas las materias que a éste le son
propias.

Los demas Vicepresidentes seran responsables en sus respectivas areas, de supervigilar
el cumplimiento de los acuerdos que spbre dichas materias adopte el Directorio Nacional.
Asimismo, deberan confeccionar anualmente, y antes del 31 de Diciembre de cada afo, el
plan anual de actividades en el area que le es propia.

El Gerente General, quien serd el encargado de implementar las actividades en cada una
de dichas areas, debera mantener un ¢ontacto directo y permanente con cada uno de los
Vicepresidentes.

En caso de ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado por el
Vicepresidente General, con todas las obligaciones y atribuciones del primero, y a falta del
Vicepresidente General, por el Vicepresidente que corresponda, segln el orden de
prelacion fijado en las primera reunién anual del Directorio Nacional, sefalado en el Art.
27° letra |) de estos estatutos.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: El|Directorio Nacional y la mesa directiva podran ser
censurados por los socios, de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) La censura debera ser planteada a través de una solicitud suscrita por, a lo menos, el
25% de los socios activos, al dia en sus cuotas sociales en el mes de la presentacion, y
honorarios. Las firmas deberan estar|autorizadas por Notario Publico. La solicitud de
censura necesariamente debera fundamentarse en hechos o causas graves cometidos en
perjuicio del Club.

b) Presentada la censura en la forma|antedicha, el Directorio debera citar a Asamblea
Extraordinaria de Socios, que se citard para ese objeto, la que debera llevarse a efecto
dentro de los 60 dias habiles siguientes|a su presentacién.

C) .La censura se considerara acogidd cuando sea aprobada por los 2/3 de los socios
asistentes a la Asamblea.




d) Aprobada la censura, el Directorio ce

e) Aprobada la censura, presidira interir
y Disciplina en ejercicio a la fecha, con
Segundo de estos Estatutos, el que es
Activos u Honorarios para que le pre
llamar a elecciones de Directorio Nag
Vigésimo y siguientes de este Estaty
Elecciones, las que se efectuaran dentr
la Asamblea Extraordinaria indicada en

f) La medida de censura no podra plant
de un Directorio, y, planteada ésta, sélo

Del Secretarig

[
sten colaboracion. El Presidente Interino debera
sional conforme a lo dispuesto por los articulos

sard inmediatamente en sus cargos.

las facultades conferidas por el articulo Trigésimo
ara facultado, ademas, para designar tres socios,

to y el Reglamento del Tribunal Calificador de

o del plazo de 90 dias contados desde la fecha de

los parrafos anteriores.

earse dentro de los primeros dos anos de ejercicio

podra repetirse por una sola vez

TITULO VI

) General y del Tesorero

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO:
siguientes:

a) Cumplir los acuerdos del Directo

b) Llevar el Libro de Actas del Dir

Socios y el Libro de Registro de

Despachar las citaciones a
extraordinarias y publicar los avis

Formar la tabla de sesiones del
de acuerdo con el Presidente.

Redactar y autorizar con su fi
Corporacién, con excepciéon d
Presidente o al Gerente Gen
contestando personalmente la qu

Vigilar que los socios cumpl
corresponden conforme a los Esi
para el mejor funcionamiento de

Firmar las actas en calidad de N
ellas debidamente autorizadas
activo de la Corporacion.

9)

Los deberes del Secretario General son los

rio Nacional.

ectorio Nacional, el de Asambleas Generales de
50cios.

Asambleas Generales de socios ordinarias y
50s de citacion de las mismas.

Directorio Nacional y de las Asambleas Generales,

rma la correspondencia y documentacion de la
e aquella que corresponda exclusivamente al
eral;  recibir y despachar la correspondencia,
e sea de mero tramite.

an con las funciones y comisiones que les
atutos y Reglamentos, o les sean encomendadas,
a Corporacion.

Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de
con su firma, cuando se lo solicite algiin socio

amente al Club el Presidente del Tribunal de Etican"’“'"



En general, cumplir todas las t3
Presidente, los Estatutos y los H

En caso de ausencia o impq
subrogado por el Tesorero.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: L

'\‘ A« S
areas que le encomiende el Directorio Nacional, el \!
.

eglamentos, relacionados con sus funciones.

psibilidad transitoria, el Secretario General sera

as funciones el Tesorero son las siguientes:

a) Velar porque se cobren la| cuota de incorporacion, cuotas ordinarias vy
extraordinarias.

b) Hacer que se depositen los fondos de la Corporacién en las cuentas corrientes o
de ahorro que ésta abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente, o
con el Director que designe el Directorio Nacional, los cheques o retiros de dinero
que se giren contra dichas cuentas. Lo anterior es sin perjuicio de las facultades de
delegar que tiene el Directorio Nacional.

c) Velar porque se mantenga al dlia la documentacién contable de la Institucién y
facilitarla a la Comision Revisorg de Cuentas, en su oportunidad.

d) Preparar el Balance que el Dirgctorio Nacional deberd proponer anualmente a la
Asamblea General Ordinaria.

e) Mantener al dia el inventario de {odos los bienes de la institucion.

f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio Nacional.

El Tesorero, en caso de ausenci
persona que designe el Directori

Del Tribunal C

.

a o imposibilidad transitoria, sera subrogado por la
o Nacional en la primera sesién anual.

[ITULO VIII

alificador de Elecciones

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: E

anos, los socios propondran y elegiran
también TRICEL, compuesto de 5 m

pudiendo ser reelegidos indefinidamentg.

Las postulaciones, con la expresa aceq
Club dentro de los 5 dias habiles poster
a Asamblea ordinaria o extraordinaria.

n la Asamblea General Ordinaria Anual, cada 3
al Tribunal Calificador de Elecciones, denominado
embros que durardn 3 anos en sus funciones,

Y

tacion del propuesto, se recibiran en la Sede del
iores a la publicacion que cite, para estos efectos,




El TRICEL serd la maxima autg
auténomo, encargado y responsable de
elecciones que de conformidad con esta

Para ser elegido miembro del T
establecidos en el Articulo 40°.

Le seran aplicables al TRICEL Ig
en cuanto a los quérum para sesiona
compatible.

Un Reglamento de caracter pe
normas relativas a los recursos que
TRICEL, las incompatibilidades e inhabi
funciones de cada uno de ellos y la m
sus resoluciones y acuerdos.

El Tribunal Calificador de Elecc
obtenga el mayor nimero de sufragios &
miembros electos haran la designacion.

De la Comision

s Estatutos deba realizar el Club.

RICEL se requerira reunir los mismos requisitos

s mismas normas que rigen al Directorio Nacional
r y adoptar acuerdos, en todo lo que le fuera

rmanente establecera, entre otras materias, las
se puedan interponer ante las resoluciones del
idades de sus miembros, la forma de elegirlos, las
anera en que se dejara constancia por escrito de

ones serd presidido por el miembro de ella que
2n la respectiva eleccidn, y si éste no aceptare, los

TITULO IX

Revisora de Cuentas Nacional

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: E
anos, los socios propondran y elegirg
compuesta de 3 miembros que duraran
por un periodo consecutivo mas, debier
dicha Comision, para poder nuevamente

Las postulaciones, con la expresa acep
Club dentro de los 5 dias habiles poster
a Asamblea ordinaria o extraordinaria er

Para ser elegido miembro de la Comis
mismos requisitos establecidos en el Art

Sus obligaciones y atribuciones seran |z

Revisar cuatrimestralmen
de ingresos y egresos que
inspeccionar las cuentas [

a)

n la Asamblea General Ordinaria Anual, cada 3
n una Comisién Revisora de Cuentas Nacional
3 anos en sus funciones, pudiendo ser reelegidos
do mediar otro periodo completo sin pertenecer a
ser elegido.

tacion del propuesto, se recibiran en la Sede del
ores a la publicacion que cite, para estos efectos,
primera citacion.

ibn Revisora de Cuentas se requerira reunir los
iculo 40°

1S siguientes:

e los Libros de Contabilidad y los comprobantes
> el Tesorero debe proporcionarle, como asimismo
Dancarias y de ahorro.

ridad electoral de la Corporacion, con carcter d€o7, .0
la organizacién, realizacién y control de todas las
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b) Velar porque los socios s

representar al Tesorero cu

Informar en Asamblea (
Tesoreria y el estado de 13
que notare, para que se 4
danos a la institucion.

c)

Elevar a la Asamblea Ord
de la Institucién, la forma
sobre el balance del

recomendando a la Asan
mismo; y

d)

e) Comprobar la exactitud de

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: L4
presidida por el miembro de ella que
respectiva eleccién, y que ademas est
financiera o contable, y no podra inte
Nacional; y si éste no aceptare, los mieg
vacancia en el cargo del Presidente, se
miembro que obtuvo la votacién inmg
vacancia simultanea de dos cargos, s
puestos vacantes; si la vacancia fuera

ando ello no ocurra.

Drdinaria o Extraordinaria sobre la marcha de
s finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad
dopten las medidas que corresponda, para evitar

naria Anual, un informe escrito sobre las finanzas
en que se ha llevado la Tesoreria durante el ano y
sjercicio anual que confeccione el Tesorero,
nblea la aprobacion o rechazo total o parcial de

| inventario

i Comisién Revisora de Cuentas Nacional sera
obtenga el mayor ndmero de sufragios en la
& en posesion de titulo profesional en las areas
rvenir en los actos administrativos del Directorio
mbros electos haran la designacion. En caso de
ra reemplazado con todas sus atribuciones por el
sdiatamente inferior a éste. Si se produjera la
e llamard a nuevas elecciones para ocupar los
sélo de un miembro, continuard con los que se

encuentren en funciones con todas las atribuciones de la Comisién.

Se entiende que se ha producidd
y cuando la ausencia o imposibilidad dur

La comisién sesionara con la mg
seran adoptados por la mayoria absolut
el voto del que preside.

Todos los anos debera contrata
balance y los estados financieros de la
en un diario de circulacién nacional, €
anticipacioén a la fecha en que se celebrg

Tanto el balance como la mem
disposicion de los socios activos, para s
a la fecha de la celebracion de la Asamb

» la vacancia en caso de fallecimiento o renuncia,
a mas de seis meses.

ayoria absoluta de sus miembros, y los acuerdos
a de los asistentes. En caso de empate, decidira

irse una auditoria externa, a fin de examinar el
borporacion. Asimismo, siempre debera publicarse
| balance del Club con a los menos 10 dias de
ra la Asamblea General en primera citacién.

bria, deberan estar en la sede social del Club a
u examen, con a lo menos 10 dias de anticipacién
lea.

e mantengan al dia en el pago de sus cuotas y
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Del Tribunag

TITULO X

I de Etica y Disciplina

ARTICULO CUADRAGESIMO: Habra
seis miembros elegidos cada cuatro
investigar y resolver los reclamos por
corporaciéon

Para la elecciéon de sus miembros, se
eleccion de la Comisién Revisora de Cu

Los candidatos deberan reunir los siguie

a) No haber sido sujeto de medidg
escrito.

b) Tener mas de 5 anos de antigle

) Tener su domicilio y residencia

adyacentes a ella.

Los miembros del Tribunal duraran cua
hasta por un periodo méas consecut
pertenecer al Tribunal, antes de volver n

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMER

un Tribunal de Etica y Disciplina compuesto de

anos, cuya funcién serd la de recibir, conocer,

faltas a la ética y disciplina de los socios de la

seguiran las mismas normas establecidas para la

entas

2ntes requisitos:

1 disciplinaria superior a la de amonestacion por

dad como socio de la Corporacion.

en la Regién Metropolitana o en las provincias

fro anos en sus funciones y podran ser reelegidos
vo, debiendo mediar un periodo completo sin
uevamente a ser elegidos.

20: El Tribunal de Etica y Disciplina se constituira

dentro de los 30 dias siguientes a su
miembros un Presidente y un Secretar
Directorio Nacional de la Corporacién.
miembros y sus acuerdos se tomaran pq

En caso de no constituirse dentro de los
10% de los socios activos y/o honorari
Extraordinaria para los efectos de hacer
Etica y Disciplina.

Para ser designado Presidente o Se
establecidos por el articulo 40 de esto
anos

En caso de empate decidira el voto d
deberan constar por escrito y los suscrib
reunién.

eleccién, procediendo a designar de entre sus
o. De dicha integracion el Tribunal dard cuenta al
Debera funcionar con la mayoria absoluta de sus
r la mayoria absoluta de los asistentes.

30 dias siguientes a su eleccidn, el Directorio o el
bs podran solicitar que se llame a una Asamblea
una nueva eleccién de miembros del Tribunal de

cretario del Tribunal, ademas de los requisitos
5 Estatutos, tener una antigiedad minima de 10

el que preside. Todos los acuerdos del Tribunal
iran todos los miembros asistentes a la respectiva
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ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia,
o0 imposibilidad de alguno de los miembros del Tribunal de Etica y Disciplina para el
desempeno de su cargo, el Directorio|Nacional le nombrara un reemplazante que durara
en sus funciones sélo el tiempo que|faltare para completar su periodo al miembro del
Tribunal reemplazado, el cual debera reunir los mismos requisitos que para ser Director.
Se entendera por ausencia o imposibilidad absoluta, las sefaladas en el Art. 23°.

El Presidente podra destituir a quien n
Tribunal de Etica continuara funcionang

0 haya asistido en 6 meses sin causa justificada, el
o con los miembros restantes.

En caso de ser menos de tres mie
Ordinaria de Socios siguiente a lo qu
eleccion de un nuevo Tribunal de Etica

mbros en el Directorio, en la primera Asamblea
€ ocurran estos hechos, se debera proceder a la
y Disciplina.

D

e al de Presidente, el mismo sera ocupado
a el nombramiento de uno nuevo con arreglo a lo

Si el cargo vacante correspondier
temporalmente por el Secretario, hast:
indicado en el articulo precedente.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCE
correccional sobre sus miembros, a qu
el Tribunal de Etica y Disciplina.

RO: La Corporacion ejercera el derecho de policia
e le faculta el Art. 554° del Cadigo Civil, mediante

ol Tribunal de Etica y Disciplina podra aplicar las
stos Estatutos.

En el cumplimiento de sus funciones
sanciones que establece el Art. 9° de es

El Tribunal de Etica y Disciplina con
Nacional, la Asamblea General o al m
también podra actuar de oficio.

Una vez conocido el asunto por el Tribu

ocera de las denuncias que haga el Directorio
enos 50 socios activos u honorarios. El Tribunal

nal, servira de auto cabeza de proceso los hechos

denunciados responsablemente contrl
notificados de dicha acusacion.

a €l o los socios afectados, quienes seran

Articulo Cuadragésimo Cuarto: El tribung
audiencia de contestacién y prueba, en
deberan concurrir con todos sus medios
asistan.

2l fijara dia y hora para la celebracién de una
Un plazo no superior a 35dias, a la que las partes
de prueba y que se celebrara con las partes que

Las partes podran comparecer personalmente.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUART(
personalmente, entregdndose copia de &

): La notificacién de la denuncia, se practicara
lla'y de la resolucién del tribunal.

Sin embargo, si la persona a quien debe
el domicilio indicado en los registros del
cualquier persona adulta que alli se ency

notificarse no es habida en dos dias distintos, en
Club, a hara entrega de las copias indicadas a
entre.

La notificacién la efectuara el Secretario del Tribunal.
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ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTIO: En la fecha fijada se llevara a cabo la audiencia}“‘-i-

“RVARSN

de contestaciéon y prueba, la fecha
acuerdo.

se podra postergar por una sola vez de comdin

Si el denunciado no asiste, la audiencia se celebrara en rebeldia de este.

La audiencia se llevara a cabo antg
ay hora, en caso de no poder asistir uno de estos

senalados en la resolucion que fija el d
miembros, serd reemplazado por uno
Directorio Nacional a principio de ano.

La terna estara integrada por quienes
ademas del titulo de abogado.

Las partes podran aportar cualquier m
presentar mas de cuatro testigos.

Finalizada la audiencia, y se haya o ng

tres miembros del Tribunal, los cuales seran

de los abogados de la terna elaborada por el

cumplan los requisitos del articulo vigésimo quinto,

edio de prueba, el Unico limite sera que no podran

rendido prueba, los miembros del tribunal tendran

un plazo de treinta dias para dictar sentencia.

Respecto de dicha sentencia solo procede el recurso de apelacion, el cual debe ser

presentado en un plazo de quince dias,

al Secretario del Tribunal.

Certificado por el Secretario del tribunal que fue presentado en tiempo y forma el recurso
de apelacion por el o los afectados, se gitard a una nueva audiencia.

Dicha audiencia se llevara a cabo aun 4

falta de ambas partes, conoceran de este recurso

dos miembros del Tribunal que no hayan conocido en primera instancia de los autos, y un

abogado de la terna.

Contra dicha sentencia no procede rect

urso alguno.

O7A

A
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De la Mesa D

TITULO Xi

irectiva vy los Departamentos

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTOj

Para el mejor cumplimiento de sus fines, el Club

contara con una Mesa Directiva, la que
jefes de departamentos, con un minimo

La Mesa Directiva sera presentada por |

La mesa directiva tendra funciones oper
Directorio Nacional.

Un Reglamento establecerd las funcig
Departamentos.

De

seré integrada por el Directorio Nacional mas los

de cinco y maximo de diez.

as listas en cada eleccion.

ativas respecto de los proyectos aprobados por el

nes y organizacion interna de cada uno de estos

[ITULO Xl

las Filiales

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: Para el cumplimiento de las finalidades

sociales y deportivas del Club Colo-Cq
cualquier punto del territorio nacional en

El objetivo de la filial es lograr la integra
actividades deportivas, recreativas y culf]

Corresponde a la filial capacitar en form
en materias deportivas y culturales. A
arménicas entre los asociados, promo
companerismo. También debe velar
estatutarias y reglamentarias de la Corpg

Es una funcién especial de la filial, pr
personal que permitan satisfacer sus
aquellos planos que estén acordes con

lo, el Directorio Nacional podra crear filiales en
que existan mas de 50 socios activos.

cion y fortalecimiento de los socios en torno a las
urales del Club.

A permanente y sistematica al socio y al dirigente,
simismo, debe fomentar las relaciones sociales
viendo las conductas de respeto, solidaridad y
por el adecuado cumplimiento de las normas
pracion.

pporcionar a los socios instancias de desarrollo
necesidades, motivaciones y aspiraciones en
as finalidades del Club.
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ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: EI Reglamento establecerd el territorio de lé\i.j«\om Rx‘qi‘/
jurisdiccion de cada filial, como asimismo su organizacién interna.

A cargo de la coordinacion de las filiales estara el Vicepresidente de Filiales.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: A lo menos 2 veces al afio, se reunirdn en
Santiago, delegados de cada filial, enh la forma, ndmero y oportunidad que senale el
Reglamento, constituyendo asi la Asamblea de Filiales, 6rgano no resolutivo, de caracter
informativo y de coordinacion.

TITULO Xl

Del Directorio Juvenil

ARTICULO QUINCUAGESIMO: Existira un Directorio Juvenil, de caracter consultivo,
compuesto de 9 miembros, designados cada cuatro afos por el Directorio Nacional de la
Corporacion.

Para ser miembro del Directorio Juvenil se requiere:

a) Ser socio activo del Club, con a Jo menos un afio de antigledad.
b) Tener entre 18 a 29 afios de edad.
c) No encontrarse sujeto a medigla disciplinaria de suspension, o haber sido en

alguna oportunidad expulsado del Club.

Este Directorio tendra por objeto elaborar y presentar al Directorio Nacional una politica
deportiva, cultural y social a realizar dentro de la Institucién para los socios que tengan
entre 18 y 25 anos de edad.

También sera objetivo preponderante |de dicho Directorio Nacional, la elaboracién de
proyectos relativos al perfeccionamiento y desarrollo de las barras deportivas de la
Corporacion.

Tanto los proyectos, las proposiciones y declaraciones que haga el Directorio Juvenil, no
obligan a la Corporacién ni al Directorip Nacional, constituyendo sélo recomendaciones
para éste.

El Directorio Nacional podra reemplazar a cualquier miembro del Directorio Juvenil por
causas graves y fundadas o por razones de conveniencia institucional.

El Reglamento establecera el funcionarmiento y los sistemas de citacién y quérum para
sesionar y adoptar acuerdos del Directorio Juvenil.
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TITULO XIV

Del Consejo de ex-Presidentes

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIM

EROQ: Habra un Consejo de ex-Presidentes del

Club, de caracter consultivo, cuya func
de éste, en materias trascendentes de

Para ser miembro del Consejo de e)
calidad de Presidente Titular del Club S
de la vida institucional del Club.

El Directorio Nacional siempre debera

Presidentes, tratandose de las siguients

a) Reforma de estatutos de la Corp
b) Disolucion de la Corporacion.
C) Nombramiento de socio honora

Art. 4 ° de estos Estatutos.

Siendo este Consejo un érgano consul
proposiciones, no obligan al Club
recomendaciones calificadas.

En la primera sesiéon anual del Cons

durara un afo en sus funciones, pudier

General de la Corporacidn debera citar

Club, entre los meses de Marzo y Abril g

El Reglamento establecera la forma de

adoptar acuerdos, como también la ma

entre sus miembros.

ion serd asesorar al Directorio Nacional, a peticion
a Corporacion.

x-Presidentes, bastara haberse desempenado en
ocial y Deportivo Colo-Colo, en cualquier momento

solicitar la opinién por escrito del Consejo de ex-
2S materias:

oracion.

fio a que se refiere el parrafo primero, letra h) del

livo de la Corporacion, sus opiniones, proyectos o
ni al Directorio Nacional, constituyendo sélo

¢jo, debera elegirse un Presidente de éste, que
1do ser reelegido. Para dicho efecto, el Secretario
a dicha reunioén, a realizarse en la sede social del

le cada ano.

citar a reuniones y los requisitos para sesionar y
nera de designar un Secretario del Consejo, de




TITULO XV

Del Patrimonio

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO: Para atender a sus fines, la Corporacién
dispondra de las rentas que produzcan los bienes que posea y ademas de las cuotas
ordinarias, extraordinarias y de incorpgracién que aporten sus socios y de las donaciones,
herencias, legados, erogaciones y supvenciones que obtenga de personas naturales o
juridicas, de derecho publico o privadp, de las Municipalidades, de organismos fiscales,
semifiscales o de administracién autonoma y demas bienes que adquiera a cualquier
titulo.

Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la Corporacién perteneceran a ella y no
podran distribuirse a sus directivos, afillados ni empleados, ni aliin en caso de disolucién.

La Corporacién podra adquirir, consetvar y enajenar bienes de toda clase, a cualquier
titulo.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO: La cuota ordinaria mensual sera determinada
por la Asamblea General Ordinaria Antal a propuesta del Directorio Nacional, y no podra
ser superior al 100% de una Unidad del Fomento. La cuota de incorporacién sera fijada de
la misma manera, no pudiendo ser superior a 2,5 Unidades de Fomento.

El Directorio Nacional podra determindr una cifra inferior al de socio activo determinada
por la Asamblea General para el socio juvenil, provincia, adulto mayor y deportista.

El Directorio Nacional estara autorizadd para establecer que el pago y recaudacion de las
Cuotas ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestral.

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO: Las cuotas extraordinarias seran determinadas
por una Asamblea General Extraordinaria a propuesta del Directorio Nacional, no
pudiendo ser inferior al 10% de 1 Unidad de Fomento, ni superior a 5 Unidades de
Fomento.

Dichas cuotas podrén ser voluntarias u bbligatorias. Se procederé a fijar y exigir una cuota
obligatoria, cada vez que lo requieran las necesidades de Ia Corporacion.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser destinados
a otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea
General Extraordinaria, especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.

La cuota de incorporacién y ordinaria dél socio infantil no debera ser superior al 10% de

los valores méas bajos que tengan las|demas cuotas de la misma naturaleza, que se
cobren en el Club.
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El Directorio Nacional esta expresamente facultado para rebajar el monto de la cuotas
sean ordinarias, extraordinarias o |de incorporacién, a estudiantes, trabajadores,
empleados y personas que por su agtividad o circunstancias especiales, se encuentren
temporalmente imposibilitados de |pagar los valores de las cuotas sefaladas
precedentemente.

TITULO XVI

De la modificacion de Estatutos y

De la Disolucion de la Corporacion

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO: La Corporacion podra modificar sus Estatutos,
solo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de
los socios activos y honorarios presentes. La Asamblea debera celebrarse con asistencia
de un Notario Publico que certificard el hecho de haberse cumplido con todas las
formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO: La Corporacion podré disolverse por acuerdo de
una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios activos y
honorarios presentes, con la asistencig de un Notario Publico que certificara el hecho de

haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos estatutos para la
disolucién.

Acordada la disolucién de la Corporacjén, sus bienes pasaran a la Institucién sin fin de
lucro, que goce de personalidad juridicd, que designe el Presidente de la Republica.
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ARTICUL

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIQO:

OS TRANSITORIOS

Para efectos de la eleccion de director
integrar con un minimo 2 socias y €
Aquellas socias que deseen postular ¢
el siguiente requisito: Tener antigueds
como socias en caso que alguna de I3
tendra por no presentada su candidatu

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORI(

0 nacional del afno 2018, las listas y DN se deberan
| cual deberd mantenerse durante todo mandato.
omo directoras para el periodo 2018-2022, tendran
ad de dos anos, este requisito rige hasta el 2020
1S listas presentadas no cumpla dicho requisito, se
ra.

D:

Lo indicado en el articulo 20 es decir,
mujeres no podran exceder de un 60%

ARTICULO TERCERO TRANSITORIQ:

que la cantidad de directores hombres o directoras
de la lista, comenzara a regir a partir del ano 2022.

La mesa directiva serd integrada
departamentos, con un minimo de cinc

Dicha Mesa Directiva seré presentada
partir del ano 2022.

ARTICULO CUARTO TRANSITORIO:

Se confiere poder amplio a don S
domiciliados para estos efectos en Ave
para que soliciten a la autoridad comp
que preceden, facultandolos para ace
necesario o conveniente introducirles
que fueren necesarias para la total legg

por el Directorio Nacional mas los jefes de

D y un maximo de diez.

por las listas en cada elecciéon, comenzara a regir a

ebastian Torres Diaz y don Francisco Carcey,
nida Marathon #5300, Macul, ciudad de Santiago,
etente la aprobacién de las reformas de estatutos
eptar las modificaciones que la autoridad estime
Y, en general, para realizar todas las actuaciones
lizacién de estas reformas.

Conforme|con su priginal Protocolizado
el 1CLBEI
o Repertori ﬂ!’.}.i:.‘:,:gi;. - B84 . T -
r 4 11 0r"T
110CT N
Alvarp Gonzdlez Salinas

NOT
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NOTARIA SANTIAGO




