
50 años del Golpe en CC 

Club Social y Deportivo Colo-Colo  

Comisión de Derechos Humanos 

Oferta laboral para Asistentes de Investigación. 

50 AÑOS DEL GOLPE DE ESTADO EN COLO-COLO. 

 

I. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

El presente proyecto de investigación busca indagar en las distintas consecuencias 

que provocó la dictadura cívico militar chilena (1973-1990) en el Club Social y 

Deportivo COLO-COLO, tanto en su desarrollo institucional como en las vidas de 

sus integrantes. 

Este proyecto se enmarca en los continuos esfuerzos realizados por el CSD COLO-

COLO, agrupaciones de socios/as e hinchas y la Comisión de DD.HH. del Club por 

posicionar una voz relativa a la defensa y promoción de los DD.HH. dentro del 

mundo futbolístico nacional. Este trabajo busca abrir espacios de reflexión dentro 

del Club y visibilizar memorias de hinchas, socias/os, funcionarias/os, dirigentes y 

deportistas de COLO-COLO que se vieron directamente afectadas/os o que tuvieron 

incidencia en el destino del Club durante este periodo. 

II. PERFIL ACADÉMICO:  

Estudiantes universitarios de las áreas de Ciencias Sociales, Comunicaciones, o 

ciencias exactas; que se encuentren cursando, al menos, 5to semestre de su 

carrera; o profesionales de las mismas áreas, con interés en la investigación social 

cualitativa, QUE POSEA EXPERIENCIA COMPROBABLE EN DIGITACIÓN DE 

BASES DE DATOS DE GRAN MAGNITUD. 

Deben ser estudiantes o profesionales con nociones generales sobre los estudios 

del deporte, el ocio y sus aspectos socioculturales, y en estudios de memoria y 

DD.HH. Con residencia en Santiago durante todo el periodo de investigación y 

escritura. 

 

A. Habilidades excluyentes: 

- (Estudiante) Desempeño académico: Promedio general min. 6.0 

- (Estudiante) Formación metodológica: Promedio min. 5.5 

- Experiencia comprobable en digitación de bases de datos de gran 

magnitud 

- Experiencia en uso de software de análisis estadísticos: Excel y SPSS 

- Capacidad de trabajo en equipo. 

- Escritura académica. 

- Lectura académica. 

 

B. Habilidades óptimas: 
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- Experiencia en investigaciones o trabajos sobre DD.HH. 

- Nociones de literatura sobre estudios del deporte. 

- Experiencia en trabajos investigativos (Congresos, Jornadas de 

Estudiantes, Conferencias, Práctica) 

 

C. Habilidades deseables: 

- Conocimiento de la historia del CSD Colo-Colo 

- Postulaciones a revistas académicas. 

- Referencias académicas de profesores 

 

III. RESPONSABILIDADES LABORALES: 

El trabajo requerido tiene un calendario de ejecución de tres meses, entre junio y 

agosto de 2023, y contempla una jornada de 20 hrs. de trabajo por semana. 

Las responsabilidades que involucran la práctica son:  

a) Revisión, recopilación y digitalización de base de datos de socios y socias 

del Club Social y Deportivo Colo-Colo; 

b) Transcripción de entrevistas y documentación relevante; 

c) Reunión mensual o cada 15 días para el control de avance, entrega de 

material, discusión y análisis de contenido;  

d) Elaboración de documentos sobre las fuentes revisadas y los elementos 

observados. 

e) Cumplimiento con fechas de entregas de insumos requeridos 

f) Compromiso profesional con la investigación y la Comisión de DD.HH. 

 

IV. REQUISITOS DE LA CANDIDATURA Y DOCUMENTOS DE 

POSTULACIÓN 

 

Enviar correo a proyectos@csdcolocolo.cl con asunto “Postulación proyecto 

DDHH”, adjuntando los siguientes documentos: 

a. CV académico con datos de contacto actualizados, incluyendo participación en 

instancias de ayudantías, extensión y/o investigación. 

b. Certificado de Historial académico-formativo (Si corresponde a estudiante) 

c. Ensayos, Informes, Notas y/o Artículos de investigación relacionados a las áreas 

de estudios consideradas por el proyecto. 

d. Certificados de participación en instancias de investigación y/o extensión 

científica (opcional) 

e. Cartas de recomendación por docentes universitarios (opcional) 

f. Otras experiencias consideradas como relevantes para el cargo (opcional) 
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