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ACTA DE SESION

DIRECTORIO NACIONAL SEPTIEMBRE DE 2022
CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO COLO-COLO

l. Antecedentes

Fecha: 5 de septiembre 2022

Hora de inicio: 19:38 horas

Hora de término: 22:15 horas

Lugar / Plataforma: Sala de directorio / Zoom
Tipo de sesién: Ordinaria

1. Asistencia Online:
1. Edmundo Valladares 8. Francisco Jara
2. Diego Fuenzalida 9. Patricio Quevedo
3. RaulSilva 10. Magaly Vargas
4. Pavel Pifia 11. Matias Camacho
5. Edison Marchant 12. Ignacio Franjola
6. Felipe Vallejos 13. Roxana Verdugo
7. Victoria Aravena 14. Patricio Saez
15. Alvaro Berenguela
16. Horst Kallens
17. Mauricio Duran
Invitados:
18. Javiera Garcia

19. Alejandro Droguett

Il. Tabla:

1. Cambio composicidn Directorio
2. Informe ByN

3. Informe Presidencia

4. Varios
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1. Cambio composicion directorio

Matias Camacho, vicepresidente general, anuncia que formaliza su renuncia al cargo para abocarse
al mandato de conducir el proceso de continuidad del proyecto, terminando sus funciones a contar
del 12 de septiembre del presente afio.

2. Informe Blanco y Negro.
Javiera Garcia y Alejandro Droguett exponen sobre su rol de Directores en Blanco y Negro.

Se plantea que existen problemas de entrega de informacidn y no se esta siguiendo el gobierno
corporativo.

Se indica que se ha solicitado evaluacidn de presupuesto segundo semestre y mecanismos para
paliar los déficits asociados.

Asimismo, se abordan temdticas criticas para el Club, respecto de productos brandeados, busqueda
de nuevos auspicios, conciertos en el estadio monumental, giras y amistosos en corto plazo, nueva
camiseta, informe de ventas en la tienda colocolo.cl, renovaciones de contrato del futbol joven y
contrataciones del futbol femenino, renovacién del estadio Monumental, alza de precios en las
entradas; entre otros.

Para terminar el periodo como se ha propuesto, se propone reunién de comité politico ampliado
para evaluar el escenario respecto del relacionamiento con Blanco y Negro.

2. Informe Presidencia
a. Nueva composicién de Directorio Nacional

Edmundo Valladares, Presidente del CSD Colo-Colo, propone a Edison Marchant como
Vicepresidente General por lo que queda de periodo.

Para reemplazar el cargo de Vicepresidente de inmobiliaria, se anuncia el ingreso de Richard
Franjola.

Acuerdos: El directorio nacional acepta de forma undnime.
b. Propuesta nuevo directorio Fundacion Colo-Colo Social

Luego de la reestructuracion del directorio, se anuncia quienes ingresaran para la aprobacion del
directorio nacional. Los nombres son: Luis Mena, Maria Emilia Tijoux, Edgardo Catalan, Gonzalo Vial,
Patricio Quevedo. Se mantienen del directorio anterior: Edmundo Valladares, Marcela Espina,
Ignacio Franjola y Victoria Aravena. Se propone que sea el mismo directorio de la fundacién quien
designe los cargos.

Acuerdos: El directorio nacional aprueba de forma unanime.
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c. Centro Recreacional

Existen 4 terrenos que estdn recomendados por la constructora, dado que cumplen los requisitos
dentro del marco del espacio y presupuesto, entre otros factores.

Mauricio Duran, Vicepresidente de Filiales, menciona que le preocupa el modelo de negocio, dado
que es una inversién mas grande de lo que se habia pensado y se desconoce el costo de mantencién.

Felipe Vallejos, Director de Marketing, menciona que el informe contiene términos de referencia
donde existe un apartado de modelo de negocios para que el centro recreacional no afecte las arcas
del club. De igual forma se pueden buscar diversas opciones de financiamiento si es necesario
aumentar un poco el presupuesto.

Acuerdos: Se realizard una visita a los terrenos el sdbado 10 de septiembre, se solicita la mayor
presencia posible de directores y directoras para avanzar rapidamente en esta tarea.

4. Varios
a. Actas

Victoria Aravena, secretaria general, expone que algunas sesiones de directorio no estan grabadas
ni existen actas debido a que nadie estaba ocupando el cargo de secretaria general, por lo que se
requerira apoyo para reconstruir actas de abril, mayo y junio.

Raul Silva, Vicepresidente de planificacidn, indica que no es primera vez que existen atrasos en las
actas en diferentes periodos, por lo que propone que el acta sea tomada inmediatamente en la
reunidn para contar con el respaldo. Edmundo contra propone que exista una persona de apoyo
que ayude en las labores relacionadas a la toma de actas, para evitar que el/la secretario/a general
pierda participacién en las reuniones.

b. Filiales

Mauricio Duran informa que se requiere avanzar en un protocolo de firmas en conjunto con Blanco
y Negro, dado que hay un gran nimero de solicitudes pendientes que deben ser resueltas.

Puerto Aysén envia ndmina y cumple con los requisitos y nimero de socios minimos, por lo que se
integra como nueva filial oficial del Club.

c. Patrimonio

Se cierra el acuerdo de compra de imagenes inéditas de Colo-Colo con José Vasquez, dado a que no
existe un espacio destinado a la conservacion de un material de ese valor y esas necesidades, se
estad evaluando un convenio con Cenfoto, quienes anteriormente apoyaron en la evaluacién de las
fotos para acreditar que fuesen de la época.
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Sobre la estatua para Carlos Caszely, existe un plazo de un mes para realizar la escultura, se esta
apurando para que esté a principios de diciembre listo, dado que la fundicién es el proceso que mas

demora.

Sobre el Quitapenas: El equipo de arquitectos ya tiene avances y en la quincena de septiembre o un
par de semanas después podrian entregar un pre informe que permita ir buscando empresas que
construyan el memorial

d. Centro de estudios

Pavel Pifia comenta que han existido inconvenientes con Comunicaciones debido a acuerdos de
difusion que no se han cumplido en los plazos. El equipo de comunicacidn del Centro de Estudios
cree que esto impacta en la recepcidon de concursos de investigacion.

Se solicita una posibilidad de reunién para abordar el tenor que se quiere entregar a la investigacién
de la quiebra del Club y como se presentardn sus resultados.

e. Derechos Humanos

Se realizara una actividad de memoria el dia viernes 9 de septiembre, en el estadio Monumental,
aun deben resolverse detalles y autorizacion final de parte de Blanco y Negro. Se piensa entregar
cupos de interés para la comision de DDHH: organizaciones con las que se ha trabajado y se proyecta
trabajar, ademas de abrir un espacio de inscripcidn para socios y socias que quieran asistir. Se
realizard un reconocimiento al Dr. Alvaro Reyes, ex funcionario del Club y Wally Kunstmann, ex
presidenta de corporacion Estadio Nacional con quienes nos hemos vinculado, ademas de ser

colocolina.

f. Marketing y Socios

Han llegado 7 solicitudes para incorporarse como socio honorario y se ha llevado un trabajo
minucioso para buscar a lo largo de los afios en todos los padrones.

Dentro de las solicitudes, existe una que adjunta los documentos solicitados por tanto se presenta
al directorio para pasar a ser socio honorario: Sergio Urquejo

Acuerdos: El directorio nacional aprueba la incorporacidon de don Sergio Urquejo como socio
honorario.
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MINUTAS

AREA ADMINISTRACION

PRESENTACION
ADMINISTRACION
DIRECTORIO
ORDINARIO
AGOSTO 2021

SOCIOS/AS AL DIA

* El mes de agosto es el cuarto consecutivo en que sufrimos una baja en
socios/as al dia.
Sin embargo la curva actual muestra una tendencia a la estabilizacidn, aspecto
que se ve ratificado por la cercania entre ambas barras del mes de agosto.
Durante los Gltimos dias del mes se aprecid un alza importante de socios/as al
dia, probablemente provocado por el aumento de aforo y las mayores
posibilidades de adquirir entradas para los partidos de Colo-Colo coma local.
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Socios/as al dia Gltimos 12 meses
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NUEVOS SOCIOS/AS

* Durante julio se incorporaron mas socios que durante junio. Este mes de
agostovolvimos a experimentar un alza respecto a los nimeros de julio.

Nuevos Socios/as dltimos 12 meses
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APERTURA PRESENCIAL

Durante el presente mes se reabrid la oficina para atencidon presencial a
publico.

Desde la apertura, el dia 16, se registraron 101 atenciones presenciales,
promedidandose entre 8 y 9 atenciones diarias.

En cada una de esas atenciones se realizan uno o mas tramites, pudiendo un
socio ponerse al dia, inscribir a su hijo, solicitar y llevarse credenciales de
ambaos, averiguar beneficios, consultar por informacion de ramas y tener una
larga y amena conversacion colocolina con quien le atiende.

En promedio cada atencidén ha significado un ingreso de 517.000.

A cada visitante se le ha estado regalando un banderin o un lapiz brandeado
CSD Colo-Colo, dependiendo del monto de la gestion realizada.

APERTURA PRESENCIAL

El promedio de tiempo de cada
atencion es de 15 minutos, siendo el
minimo 3 y el maximo 40 minutos.
Practicamente la mitad de los
asistentes ha realizado wuna
inscripcion  de nuevo  socio/a,
mientras que cerca de un tercio han
sido socios morosos que se han
acercado para pagar cuotas.

El 80% de los asistentes solicitd su
credencial (recordar que
actualmente podemos emitirla en el
mismo momento).

Los dias de mayor flujo fueron el
viernes 19y lunes 22.
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TRABAJOS EN OFICINAS

Continuamos con los trabajos para transformar la antigua
zona de “co-work” en una oficina para el area de
comunicaciones.

Se removid el muro que se encontraba en ese espacio,

cerca del bafo, para facilitar el transito (imagen a la
izquierda).

Se pinta este nuevo muro acorde al disefio existente
anteriormente, y se instala puerta especificamente
disenada para esta nueva oficina (siguiente diapositiva).
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TRABAJOS EN OFICINAS

Dada la apertura a atencion presencial, por motivos de
orden, espacio y seguridad adquirimos un mueble de
lockers individuales para cada uno de los funcionarios/as
que realizan o realizaran prontamente labores presenciales.

Cada uno de ellos fue provisto con un candado y un juego
de llaves.

Se consider6 a los integrantes de las dreas de
administracion, comercial y comunicaciones.

TRABAJOS CONTAINER
ANTIGUO

equipo completo de funcionarios
ciales  (administracion  y  drea
wercial) colaboré en vaciar el container
sector tacionamiento Océano Sur.
Debido a los riesgos sanitarios presentes en
el lugar (humedad, hongos, fecas de raton,
et se tomaron todas las medidas
cuidado necesarias (mascaras respiratorias,
trajes y guantes).

Posterior al vaciado, se realizo un proceso
de sanitizacion por parte de una empresa
del rubro.

También se realizé un aseo profundo al
interior del container.
Finalmente se desecho tedo lo que fuera

basura, y lo rescatable se limpid y vol
guardar de manera mas ordenada.

El proceso completo tomé tres dias.
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